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Assembleias mobilizam cooperados

Leia cobertura sobre encontros das Cooperativas de Energia e Desenvolvimento; perspectivas sao positivas
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Um momento importante

O sistema cooperativo, por uma questao le-
gal e para manter o seu quadro social infor-
mado precisa, encerrado o exercicio, fazer
sua prestacao de contas, reunindo seus coo-
perados em uma Assembleia Geral. A nossa Assembleia aconteceu no
ultimo dia 29 de marco e contou, para nossa alegria, com a presenca
de um bom numero de cooperados, superando a presenca registrada
no ano de 2016. Registramos a representatividade de quase a totali-
dade dos municipios de nossa area de acao. Isso, em nossa avaliacao,
tem uma importancia muito grande, pois aquele cooperado que esta
presente na Assembleia, com certeza leva muitas informacgoes para
partilhar com a comunidade onde atua. Outro dado importante que
precisa ser destacado foi a presenca de varios vereadores: Sra. Mara
Regina Barcelos Rodrigues, representando a Camara de Vereadores
de Taquari, Sr. Clovis Bavaresco também de Taquari, Sr. Tiago Govo-
ni, vereador de Bardo do Triunfo, Sr. Israel da Rosa Silva, vereador de
Vale Verde, bem como o Sr. Homero Colovini de Lima, presidente do
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Barao do Triunfo, Sr. Luis Ricardo
Kochem, presidente do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Pavera-
ma, Sr. Auro Lima de Souza, presidente do Sindicato de Trabalhadores
Rurais de Triunfo e Sr. Gelson Baroni, representante do Banrisul.

Essas pessoas, pelo papel que desempenham em suas comu-
nidades, levardo com certeza, muitas informacdes para transmitirem
para as comunidades que representam. Neste dia foi feito um amplo
relato das atividades desenvolvidas no ano de 2016 especialmente
aqueles relacionados ao desempenho técnico de nosso sistema elétri-

Uma assembleia diferente

Renato Pereira Martins, presidente da CERTAJA Energia

co, apresentado o desempenho econémico e financeiro, o relatério da
auditoria externa e do conselho fiscal, ambos sem nenhuma ressalva
e feito a renovacao do conselho fiscal. Esse ficou composto pelos Srs.
Joao Paula de Oliveira, representante da comunidade de Tabai, Marce-
lo Santos de Souza, representante também da comunidade de Tabai,
Carlos Roberto Atkinson, representante da comunidade de Taquari,
Marcio Santos Kuhn, representante da comunidade de Vendinha -
Triunfo, Clairton Roberto Zanette, representante da comunidade de
Boqueirao - General Camara e Joao Paulo Moraes Sobrinho, repre-
sentante da comunidade de Passo da Ponte - Triunfo, e que terdo a
incumbéncia de acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas
pela cooperativa no periodo de abril de 2017 a marco de 2018. Tive-
mos oportunidade também, em Assembleia Extraordindria, de fazer
a alteracao estatutaria, visando especialmente adequa-lo a legislacao
atual e para atender exigéncias da ANEEL.

Em resumo, foi um momento de muita integracdo e interacdo
entre cooperados, direcao e colaboradores. Foi a oportunidade de re-
forcar a necessidade de nos fortalecermos como entidade de classe,
pois s6 assim vamos superar e vencer os obstaculos, os desafios. Es-
tamos preparados para isso. “Vamos juntos recriar a vida e da vida
que ha em nos, renascer na cidade, no sertdo ou onde for, com ou-
sadia, ardor e destemor, expulsar o medo, transformar o mundo e de
maos abertas e de punho erguido vamos juntos viver sem temor”.
Palavras ditas por nosso cooperado desde os idos de 1981 de Capela
dos Cunha- Santa Cruz do Sul- RS, Sr. Reinaldo Rodrigues, no encerra-
mento de nossas Assembleias.

Pedro Maia, presidente da CERTAJA Desenvolvimento

A CERTAJA Desenvolvimento é basicamente uma coo-

0os quais destacamos os planos de saude. Ha

perativa de produtores rurais que operam com a coopera-
tiva na aquisicao de produtos agropecuarios e veterinarios
ou que entregam a sua producgao, no caso do arroz, para
ser beneficiada e comercializada. Apds a assembleia do ano
passado recebemos varias solicitagdes dos produtores no
sentido de que as préoximas assembleias fossem realizadas
a noite, pois, sendo época de colheita, o dia estd compro-
metido com o trabalho de campo.

Atendendo as solicitacoes, realizamos a nossa primei-
ra assembleia a noite e, aparentemente, deu muito certo,
pois a presenca dos associados foi maior que a esperada -
veja matéria sobre a assembleia na pagina 9.

Outra novidade desta assembleia foi a divulgacao,
aos socios presentes, das metas sociais da cooperativa para
2017. Ao se desmembrar, em 2008, da CERTAJA Energia, a
CERTAJA Desenvolvimento herdou duas missdes da coope-
rativa mae: o desenvolvimento da agropecuaria regional e
desenvolvimento de iniciativas na area social para o qua-
dro de cooperados. Sao essas iniciativas sociais a grande
novidade deste ano para todos nés. O programa “Saude
& Lazer”, que ja esta sendo divulgado nas comunidades
do interior, traz varios beneficios para os associados, entre

muitos anos, desde quando o falecido Dr. Ba-
varesco era presidente da CERTAJA, buscamos
viabilizar a oferta de um plano de saude ao
guadro social, pois muitas eram as reivindica-
¢Oes dos socios neste sentido. Também muitas
eram as dificuldades para realizar esta intencao, pois, para
tornar realidade este projeto precisavamos encontrar uma
parceria forte, através de uma operadora de saude de re-
nome e que apostasse no potencial da nossa cooperativa.
Finalmente, agora, este sonho esta se tornando realidade.
A oferta ao quadro social de planos de saude regulamen-
tados pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar)
vem preencher esta expectativa justamente no momento
em que o sistema de saude publico esta cada vez mais su-
cateado. Pela qualidade da operadora com a qual estamos
firmando convénio — Centro Clinico Gaucho, e pelo preco
negociado para o quadro social, acreditamos que esta sera
uma iniciativa de grande aceitacao e que ird trazer um pou-
co mais de seguranca e tranquilidade para o dia a dia dos
nossos associados.

SaudacOes cooperativistas!
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CERTAJA recebe comitiva de

Barao do Triunfo

Reivindicac6es da comunidade foram recebidas pela Cooperativa; representantes baronenses
compreendem responsabilidade da CEEE nos problemas de distribuicao de energia elétrica

m 15 de mar-

co o presidente

Renato Martins
e o engenheiro de distri-
buicao da CERTAJA Ener-
gia Ederson Madruga re-
ceberam uma comitiva de
vereadores e a vice-pre-
feita de Barao do Triunfo
Laureni Garcia Pagini para
tratar de assuntos refe-
rentes ao fornecimento
de energia elétrica. Esti-
veram presentes os ve-
readores Luciane Teifke
Pacheco, Nércio da Silva
Ambos, Tiago Pacheco
Govoni e llo Wildfaier
Lombardi.

Os representantes
baronenses se mostraram
muito satisfeitos com a re-
cepcao e atendimento da
Cooperativa, o carisma de
nosso presidente e a expli-
cacao técnica de Ederson,
gue esclareceu o que vem acontecendo
na localidade para que possam levar ao
conhecimento dos moradores. Ficou cla-
ro que a falta de luz nao é culpa somente
da CERTAJA, pois 58% das interrupcoes
sao ocasionadas por falhas ocorridas no
sistema da supridora CEEE.

DIALOGO - A comunidade de Ba-
rao do Triunfo vem enfrentando proble-
mas com falta de energia e por isso o
tema principal tratou sobre o forneci-
mento de energia. A pedido dos mora-
dores, a comitiva solicitou que a CERTA-
JA assuma o fornecimento de energia
em uma area hoje atendida pela CEEE
-D, bem como estude a viabilidade e
coloque uma rede trifasica na regido.
As comunidades mais afetadas estdo
na linha Mato da Justa e Arroio Grande.

De acordo com os representantes
baroneses, as faltas de energia elétrica
se acentuaram a partir de novembro de
2016 para ca. "Ficamos sabendo que
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Dialogo e interesse em melhorias marcaram encontro

o problema, em sua maioria, é do su-
primento por parte da CEEE. Como os
picos acontecem em horarios variados,
isso prejudicou muito a safra e a seca-
gem de fumo nas estufas e fornos elé-
tricos”. Reconhecendo o atendimento
de exceléncia da CERTAJA através de
seus plantoes, os vereadores e a vice
-prefeita aceitaram as explicacoes ofe-
recidas pelo engenheiro de distribuicao
Ederson Madruga, compreendendo as
causas e/ou origens do problema.

A melhoria dos servicos de distri-
buicao de energia elétrica pode atrair
mais investimentos para a regiao, tra-
zendo empresas como serrarias, por
exemplo, que necessitam de forca tri-
fasica para operar. Houve, ainda, a ma-
nifestacdo de interesse em haver um
escritério da CERTAJA em Barao do
Triunfo. Hoje um ponto de cobranca
atua junto ao sindicato, mas a vonta-
de de ter “uma CERTAJA” em Barao foi
acentuada.

Reivindicacoes
da populacao

- Diminuicao da falta de energia elétrica;
- Diminuicao dos prejuizos das mais
diversas categorias, desde a perda de
carne e demais alimentos que necessi-
tam de congelamento, queima de apa-
relhos elétricos, falta de agua no caso
de pocos artesianos e o fato mais grave,
a perda de fumo e outros produtos
provindos da lavoura, principal fonte de
renda dos municipes, dentre outros;

- Possibilidade de manter um caminhao
guincho de apoio no municipio para
agilizar os consertos;

- Possibilidade de instalacao de rede
trifasica na linha Mato da Justa e na lo-
calidade de Arroio Grande.
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CONSELHEIROS

tos sobre quatro trajetorias de vida. Confira.

Conheca os conselheiros da CERTAJA
Energia e da CERTAJA Desenvolvimento

Pessoas dispostas a colaborar de forma intensa e comprometida com a Cooperativa. Assim sao os conselheiros que
atuam na CERTAJA Energia e na CERTAJA Desenvolvimento. Para que todos os cooperados possam conhecer um
pouco melhor esses certajanos e suas motivacoes, desde a edicao de agosto de 2016 apresentamos alguns aspec-

JOAO PAULA DE OLIVEIRA - CERTAJA ENERGIA ﬁ
=1

Cooperado da CERTAJA desde 1996 e conselheiro a partir de 2016,
Joao Paula de Oliveira, é técnico em Contabilidade e representan-
te da comunidade de Tabai. Sua ligacao com a CERTAJA remonta
a 1986, quando era responsavel pela parte financeira da Musa
Calcados, em Tabai. “Participei de algumas reunides para solici-
tar melhorias na rede e mais forca na energia elétrica”, comenta.
Seus passatempos favoritos sdo cuidar da criacdo de canarios, es-
cutar musica e brincar com o neto Pedro. Colorado, Joao gosta

A chegada da energia elétrica em 2004 na
propriedade rural em que vive € uma das
maiores recordacoes de Silvio Luis da Rosa Lo-
pes, agropecuarista em Nova Santa Rita. “Du-
rante o dia tinhamos a luz solar, e durante a
noite ligavamos um motor a diesel que tocava
um gerador. A geladeira era a gas e o chuvei-
ro a alcool. Com a chegada da energia elétri-
ca, além da luz, também chegou a qualidade de vida”, recorda.
Conselheiro desde 2012, ele lembra de outra situacao marcante,
vivida em 2015, durante uma enchente no més de outubro. Nessa
ocasiao, nao havia energia elétrica. Esta retornou apenas gracas a
boa vontade de dois colaboradores da Cooperativa de Energia em
atravessar o alagamento de barco, fazer uma caminhada e subir
em um trator para poder chegar até o poste que estava desligado
em virtude dos temporais. “Faco questao de cita-los: Treicy Costa,

de musica sertaneja e carne com aipim. Seu
sonho é que as pessoas tenham mais amor
umas pelas outras, e que haja menos violén-
cia. "Precisamos de muita paz”. Como con-
tribuicao para o crescimento da CERTAJA sua
meta é continuar contribuindo com a direcao
nas areas que possui conhecimento, levando
as reivindicacoes dos demais associados.

SILVIO LUiS DA ROSA LOPES - CERTAJA ENERGIA

técnica de seguranca, e Atair Oliveira, Plantao na Vendinha.

As opcoes de lazer sao viajar com a familia e ir ao litoral, pois o
mar da uma sensacao de tranquilidade, paz e recarrega as ener-
gias. Colorado, Silvio se considera um privilegiado por pertencer
a geracao dos anos 80/90 e crescer ouvindo Teixeirinha, Rolling
Stones e o grande poeta Renato Russo, da banda Legiao Urbana.
O churrasco de ovelha que o pai Gomercindo Lopes fazia aos do-
mingos para a familia é sua referéncia gastronémica, enquanto o
sonho de vida “é que nao haja tanta desigualdade social, e que as
pessoas tenham mais amor ao proximo.” E complementa: “Que
‘ser’ seja mais importante que ‘ter’, e ndao esquecamos que vie-
mos a esse mundo sem nada e partiremos sem nada levar.” Seja
como associado ou conselheiro, levar todas ideias e discussoes
para o desenvolvimento ainda maior da CERTAJA sao seus objeti-
vos, “pois muitos municipios estao crescendo e se desenvolvendo
gracas a energia levada até eles pela Cooperativa.”

DALMIR BIF GOULARTE - CERTAJA DESENVOLVIMENTO

Convidado a participar da ultima eleicao do conselho, em 2016,
Dalmir Bif Goularte é agricultor e produtor de arroz em Fazenda
Paquete, Capela de Santana. Desde que veio de Santa Catarina
para cultivar no Rio Grande do Sul, em 1997, é associado da CER-
TAJA. “Minha histéria com a Cooperativa € longa. Logo na minha
chegada passamos por momentos complicados, e de imediato fui
apresentado ao pessoal da CERTAJA, quando prontamente me
estenderam a mao, oferecendo ajuda. De |la para c4, a cada ano
fortaleco ainda mais essa relacao de reciprocidade”, frisa. Nas ho-

Mais conhecido como Alecao, Alex Sandro
da Silva Bizarro é agricultor na comunida-
de de Costa do Santa Cruz, Taquari, e coo-
perado desde 14 de agosto de 1999. Con-
selheiro ha um ano, destaca que assim que
comecou a trabalhar na agricultura passou
a comprar os produtos na Cooperativa e

ras livres gosta de cacar javalis, acompanhado
de uma boa cachaca de alambique e amigos.
“Mesmo sofrendo”, continua torcedor do In-
ternacional e apreciador de uma boa musica
de viola e musica gaucha. O cardapio é coste-
la na panela de ferro com batata. Seu sonho
ja esta realizado: ter uma filha bonita e gente
boa. “E espero continuar colaborando com a
CERTAJA em tudo que estiver ao meu alcance.

ALEX SANDRO DA SILVA BIZARRO - CERTAJA DESENVOLVIMENTO

para ela vende sua safra. Fazer trilha com os amigos e o filho
aos finais de semana é seu divertimento. As musicas favoritas
sao as gauchescas, e o carreteiro € a comida que mais gosta.
Seu sonho é ver a agricultura valorizada e continuar a viver
bem com sua familia. “Quero seguir trabalhando com a CER-
TAJA e procurar trazer mais pessoas para fazer parte da nossa
Cooperativa. ”
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Ministério da Agricultura exige receituario

para compra de avermectinas de longa acao

Prescricao deve ser apresentada para adquirir produtos, explica médica veterinaria Julia Kranz

través da
Instrucao
Normativa

(IN) 13 de 29 de maio
de 2014, o Ministério
da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimen-
to (MAPA) brasileiro
proibiu a fabricacdo e
a venda das avermec-
tinas de longa acao.
Esta Instrucao Norma-
tiva ficou em vigor até
marco de 2015, quan-
do foi revogada. Po-
rém, lembra a médica
veterinaria da CERTA-
JA Desenvolvimento,
Julia Fuhr Kranz, a comercializacao
destes produtos é feita de forma con-
trolada.

“Para adquirir as avermectinas,
o produtor deve ter em maos recei-
ta veterinaria controlada. O médico
veterindrio precisa estar cadastrado
no Ministério da Agricultura e assim
receber a numeracao para confecgao
deste receituario”, destaca Julia. A re-
ceita é emitida em trés vias: uma de-
las deve ficar com o veterinario que
a prescreveu, outra com o produtor

Medicamentos

A BRINCO MOSQUICIDA
ZOETIS -

Cod. 73661-2
Indicado no Controle das
Infestacdes da Mosca do Chifre.

C

ENVELOPE COM 10 BRINCOS ;

precisam ser usados de forma controlada

e outra no estabelecimento onde foi
adquirido o produto.

As avermectinas sé podem ser
vendidas em estabelecimentos cre-
denciados no SIPEAGRO, que é o sis-
tema do Ministério da Agricultura que
monitora a venda de produtos con-
trolados. Além das avermectinas de
longa acdo (como por exemplo a lver-
mectina 3,5%), também estdo com
venda controlada mediante receitua-
rio anestésicos alguns hormoénios e
algumas vitaminas usadas como esti-
mulantes.

CERTAJA

AGROVETERINARIA

Cod. 24584-6
Centrifuga sem motor

RS 863,00 (Sécios)

CENTRIFUGA INOX PARA MEL 4
COM CORREIA E 8 CAIXILHOS

SYIDILONOYODY

O QUE SAO AVERMECTINAS?

Sao farmacos que foram introduzi-
dos no mercado como antiparasita-
rios na década de 80. Neste grupo
encontram-se a ivermectina, abamec-
tina e doramectina. Sdo medicamen-
tos muito importantes para a pecuaria, por
atuarem de forma eficiente contra endopara-
sitas (vermes pulmoneres e gastrointestinais)
e ectoparasitas (sarnas, carrapatos, bernes,
miiases).

O QUE SAO AVERMECTINAS DE LONGA
ACAQ?

As avermectinas longa acao sao aquelas que
possuem concentracao igual ou superior a
3,5%. Essa alta concentragao e o veiculo ga-
rantem maior tempo de acdo, e como con-
sequéncia, maior tempo de caréncia para o
abate (em torno de 140 dias).

O MOTIVO DA PROIBICAO

O MAPA proibiu o uso apés serem encontra-
dos residuos dessas substancias em carnes
gue foram exportadas para os EUA. Isso ocor-
reu por alguns produtores nao respeitarem o
periodo de caréncia, que é mais alto. Devido
aos prejuizos que essa proibicdo causou (la-
boratérios que deixaram de vender e produ-
tores com dificuldades para controle de pa-
rasitas), seu uso foi liberado novamente, mas
somente com prescricao veterinaria.

Fonte: http://bit.ly/2nU6Lav, adaptado

Vi

FOMENTO AGROPECUARIO

MACACAO APICULTOR
BRIM TAM: GG E XGG

B Cod.4923-3/31860-1

Taquari - Agrocentro - Fone: (51) 3653 6600 / E-mail: julia.fuhr@certaja.com.br

Taquari - Aleixo Rocha, km10 - Fone: (51) 3653 6600 / E-mail: agrovet@certaja.com.br
Vendinha - Fone: (51) 3657 1088 / E-mail: lojavendinha@certaja.com.br

RS 28,00 (Sécios) RS 80,99 (Sécios)
RS 31,70 (Nao sécios) RS 915,00 (Nao sécios) RS 87,00 (Nao sécios)
MULTI INSETICIDA KLERAT PERFURADOR DE SOLO COMPRESSOR 1CV ALTA
500 ML - PRONTO USO STIHL 1,8 CV - SEM BROCA ROTACAO CMI 3,0AD
c0d.42719-1 Cod. 57330-9

Cod. 69206-6

Auxilia no controle de 8 pragas:
baratas,formigas,moscas,mosquitos,
pulgas, aranhas,escorpides e carrapatos.

BRINDE 5 LTS DE OLEO 2 TEMPOS b Para poco artesiano com

profundidade de até 80 mts

PRECO ESPECIAL

RS 725,00 (Sécios)
RS 1999,00

RS 13,99 (Sécios)
RS 1 RS 790,00 (Nao sécios)

SERINGA FAZ
FORTE 25 ML

TOP LINE 5 LTS BOMBA SUBMERSA

RAUMA 2000 - 220V

co0d.70890-1
380 W para pogo até 60 mts,
de 600 a 2000 lts/hora

FUMIGADOR PARA
APICULTURA - ZATTE

Cod. 32779 -4 cod.62410-3
Carrapaticida, Bernicida e

Mosquicida para Bovinos

Cod. 405-9

< -

RS 280,00 (Sécios)
RS 299,90 (Nao sécios)

RS 199,00 (Sécios)
RS 212,50 (Nao sécios)

RS 66,90 (Socios)
RS 71,00 (N&o sécios)

OFERTAS VALIDAS DE 25/03/2017 ATE 25/04/2017 - OU ENQUANTO DURAREM OS ESTOQUES



CERTAJA continua implantando emissao
instantanea de fatura de energia

Medida esta sendo colocada em pratica gradativamente e deve facilitar a vida de cooperados

NA REDE

uscando melhorias no

atendimento e satisfa-

cao de seus coopera-
dos, a CERTAJA Energia segue im-
plantando o sistema de emissao
instantanea da fatura de energia
elétrica. Com esta inovacao, ao realizar
a leitura do medidor de energia, o leitu-
rista emite a fatura de energia elétrica e
ja deixa na caixa de correspondéncia ou
na caixa de medicao.

Com a emissao da fatura no ato
da coleta de leitura, o cooperado pode
escolher o local mais proximo da sua
residéncia ou de sua preferéncia para
efetuar o pagamento da fatura, desde
que tenha servico bancario conveniado
com Banco do Brasil, Caixa, Sicredi ou
Banrisul.

Atualmente 20% dos cooperados
estdo recebendo sua fatura em casa.
Confira na tabela ao lado as localida-
des:

A emissao instantanea de fatu-
ras foi implementada em 4,5 mil uni-
dades em 2016 e para o final de 2017
a previsao é que esta tecnologia este-
ja em pleno funcionamento em 9 mil
unidades consumidoras.

A implementacao esta sendo fei-
ta gradativamente. Um més antes da
implantacao na sua unidade consumi-
dora, a CERTAJA envia SMS ou e-mail
informando. Fique atento! Qualquer
duvida quanto ao novo processo, li-
gue para o Disque Energia 0800 541
6185 ou procure um dos postos de
atendimento da Cooperativa.

A CERTAJA salienta a importancia
dos cooperados terem CAIXA DE
CORRESPONDENCIAS para que o
leiturista possa deixar a fatura
de energia.

PAVERAMA
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AMORAS

ARROIO DO CAPIVARA
ARROIO DO POTREIRO
FARRAPOS

BEIRA DO RIO

BOA VISTA

BOA VISTA Il

CARAPUCA

COSTA DO CAPIVARA

PASSO DO SANTA CRUZ
FAXINAL JOAO DA COSTA
FAZENDA PEREIRA
LOTEAMENTO PARQUE DO MEIO
PINHEIROS

RINCAO SAO JOSE

TINGUITE

CARAMUIO
LOTEAMENTO SAO JOSE
LOTEAMENTO RECANTO DOS REIS
MORRO DO CARAPUGA
RINCAO DOS COSTAS

VILA SAO FRANCISCO
COQUEIROS

LOTEAMENTO BELA VISTA
COLONIA 20 DE SETEMBRO
RUA ARTHUR JULIO SCHENCK

CENTRO

BOA ESPERANCA

BOM JARDIM

PAVERAMA

FAZENDA SAO JOSE
LINHA BRASIL

POSSES

CIDADE BAIXA

BOM RETIRO DO SUL
CERRO DOS GOMES
FAXINAL JOAO DA COSTA
FAZENDA PEREIRA
FAXINAL SILVA JORGE
MORRO DA PEDRA BRANCA
FAZENDA VILANOVA
POSSES

ATERRADOS

FAXINAL DOS PACHECOS
TREVO TABAI 3 )
COSTA DO ARROIO SAO JOSE

LOTEAMENTO FERREIRA
PASSO DA MANGUEIRA
POTREIRO GRANDE
CAPELA DOS CUNHAS

ITACOLOMI

PASSO DA PIMENTA
PESQUEIRO

BOA VISTA

PASSO DA SERRA
MUDA BOI

CAMPO DOS MOTTAS
SOBRADO ALTO E BAIXO
BOM JARDIM DO CAl
VOLTA GRANDE
CALAFATE

SOBRADO

BR 386

COSTA DA SERRA
FORTALEZA

PASSO DA AMORA
PASSO DO GIL

PASSO DO JACARE
RUA NOVA
VENDINHA

BOM JARDIM
FAZENDA QUADROS

L
o
o
L
>
L
<
>

BARAO DO TRIUNFO e MARIANA PIMENTEL

POLO PETROQUIMICO
RINCAO DOS PINHEIROS
BR 386

COXILHA VELHA

COSTA DO CADEIA
EFIGENIA

MORRO DO MARINHEIRO
PASSO DO GIL

SANGA FUNDA

BOA VISTA

BOM JARDIM

COSTA DO SANTA CRUZ
FORTALEZA

PASSO RASO

PONTAL

VOLTA DA MARIANA
BAIXADAO

BENFICA

GENERAL LUZ

FANFA

PASSO FUNDO

PRAIA GENERAL NETO
RINCAO DOS GONCALVES
VILA TOMAZELI
FAZENDA QUADROS
ESQUINA DA SORTE
PASSO DA PONTE
VERONICA

CATUPI

PASSO DA PIMENTA
FAZENDA PALMEIRA
VENDINHA

FAZENDA ISIDORO
GENERAL NETO

TAPERA QUEIMADA
ESTRADA NOVA

GIL

RUA ARTHUR JULIO SCHENCK

CENTRO

BALNEARIO OLIBIO GASS
ALTO PINHEIRINHO
CORREDOR AFONSO GERHARDT
LOMBA ALTA

BURACO FUNDO

ESTRADA DO ALAMBIQUE
ESTRADA DO CANTAREIRA
LOTEAMENTO PORTAO
RST 244

RST 405

CERRO DO CHILENO
MONTE ALEGRE

ALTO VILA MELOS
PROFESSOR PARREIRA
POTREIRINHO

CORREDOR AFONSO FROENMING
GENERAL CAMARA
PAGADOR MARTEL

PASSO DA BARCA

MONTE ALEGRE

BOCA DA PICADA

ARROIO GRANDE

LINHA DR. INACIO
ARROIO ROLANTE
VARZINHA

CENTRO

CERRO DO CUPIM

CERRO DOS ABREU
PRODUCAO |

LINHA DONA AMALIA
LINHA DONA FRANCISCA
LINHA FERNANDO ABOTT
LINHA NOVA

MATO BIER

MORRINHOS

ARROIO DQS CACHORROS
LINHA JOSE MONTAURI
LINHA BARROS CASSAL
LINHA ALFREDO SILVEIRA
DATA DOS AMADORES
DATA DOS COUTINHOS )
LINHA CERRO DO CLEMENTE JOSE



Devido ao grande nu-
mero de propriedades rurais
existentes na regidao de atu-
acao da CERTAJA, incéndios
causados pela vegetacao na
rede sdo mais suscetiveis de
acontecer. As ocorréncias sao
diversas, mas a principal é a
poda ou abate inadequado
executado pelo cooperado.
Esta atividade deve ser exe-
cutada pela CERTAJA, que
possui colaboradores pre-
parados, capacitados, trei-
nados e com equipamentos
adequados para este fim.

DICAS DE SEGURANCA

ARVORE NA REDE x INCENDIOS
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A CERTAJA recomenta que, ao se de-
parar com um acidente envolvendo pessoas
com energia elétrica deve-se interromper
imediatamente a forca, desligando a chave
do relégio. Outra recomendacdo é sempre
que for necessario algum reparo na residén-
cia o melhor é contratar um profissional para
efetuar as ligacdes ou reparos elétricos. Evite
optar pelo plantio de arvores de grande por-
te, como eucaliptos, palmeiras, ipés e simi-
lares, préoximas ou embaixo da rede elétrica.
O numero para atendimento ao consumidor
da CERTAJA é 0800 641 6185. A ligacao é
gratuita e o servico esta disponivel 24 horas.

POLITICA DA QUALIDADE DA CERTAJA ENERGIA

Satisfazer o cooperado/consumidor ao fornecer energia elétrica
dentro dos padrdes técnicos e de seguranca do setor elétrico, buscando:

Cumprimento do contrato
de permissao, requisitos
regulamentares da ANEEL
e diretrizes estatutarias
da cooperativa.

Investimento em tecnologia,
aperfeicoamento continuo dos
colaboradores e melhoria
continua de nosso Sistema
de Gestdo da Qualidade.

Confiabilidade na coleta,
geracdo e envio dos dados
de indicadores de continuidade
individuais e coletivos, servicos
comerciais e reclamacodes
a ANEEL.

Atencao!

Sustentabilidade econdémica
seguindo os principios
cooperativistas e com

responsabilidade
socioambiental.

De 01 a 31 de maio acontece a
vacinag¢do contra a febre aftosa. Ndo perca
O prazo e procure a Agroveterindria
CERTAJA! Nesta etapa os bovinos de todas

as idades deverdo ser vacinados.

Eficiéncia no tratamento das
reclamacdes dos cooperados/
consumidores e demais
partes interessadas.

1d34 VN




EDICAO 154/ABRIL DE 2017

ASSEMBLEIAS

CERTAJA Energia

a quarta-feira, 29 de marco, foram
N realizadas as Assembleias Gerais Or-
dinaria e Extraordinaria da CERTAJA
Energia. Cerca de 220 cooperados compareceram
na ACERTA. O presidente Renato Martins abriu
oficialmente o evento. Apresentou os membros dos
Conselhos, destacando a importancia do papel desem-
penhado pelos mesmos, saudou os cooperados, desta-
cou a presenca de autoridades de diversos municipios,
bem como a participacdo feminina no evento. Come-
cando a analise do relatério da gestao 2016, o presiden-
te faz as consideracoes iniciais, dando énfase ao Prémio
IASC que a Cooperativa recebeu da ANEEL -Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica- na categoria de Permissionaria
de Distribuicao de Energia que mais cresceu no indice de
satisfacao de seus cooperados, e, na sequéncia solicitou
aos Gerentes de Distribuicao, Comercial, Administrativo
e Financeiro para que fizessem a apresentacdo do de-
sempenho de suas areas.

CONFIABILIDADE E ESTRUTURA - Ederson Madru-
ga, gerente de distribuicao, apresentou dados sobre a
estrutura da Cooperativa. Hoje a CERTAJA Energia atua
em 19 municipios e conta com 146 colaboradores e 24.796 cooperados
consumidores. Possui 3.905 km de redes, 54.057 postes (sendo 53.308
de concreto e 749 de madeira) e 4.955 transformadores.

Ederson demonstrou a preocupacao constante em melhorar a
qualidade da energia elétrica fornecida, atender os inimeros indicado-
res exigidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, e, prin-
cipalmente, oferecer um servico de qualidade aos cooperados,

Apresentou os indicadores de DEC (Duracao Equivalente por Con-
sumidor) e FEC (Frequéncia Equivalente por Consumidor), que diminui-
ram em relacao ao ano passado. Evidenciou, também, que 30% das
causas das interrupcdes sao decorrentes da falta de energia fornecida
pelas supridoras. O TMA (Tempo Médio de Atendimento) reduziu em
30% em relagao ao ano de 2015. Tais indicadores, entre outros, eviden-
ciam a preocupacao constante da Cooperativa em melhorar a qualida-
de da energia elétrica fornecida. Em 2017 a Cooperativa prevé investir
R$ 5,6 milhdes para aumentar a confiabilidade das redes, que funciona-
rao de forma interligadas, com maior automatizacdo e independéncia
da supridora. Explicou, ainda, a necessidade do cuidado que todos tém
que ter com a vegetacao na rede, que também é uma importante causa
das interrupgoes de energia. O presidente Renato reforcou que é ne-
cessario que todos atuem neste sentido, pois a Cooperativa gastou, em
2016, mais de R$1 milhdo em podas e manejo ambiental.

CANAIS DE RELACIONAMENTO - Enoque Garcia, gerente da area
comercial de Energia, apresentou os dados de ligacoes efetuadas no
ano e a quantidade de energia distribuida, que foi maior do que no ano
passado.

Reiterou a importancia dos canais de relacionamento que a em-
presa disponibiliza aos seus cooperados, como o Disque Energia, o jor-
nal Certajano, o site (onde o cooperado acessa a agéncia virtual e pode
emitir 22. via da conta de energia e solicitar todos os demais servicos
disponiveis) e 0 SMS. Em 2016 o numero de acesos ao site aumentou
consideravelmente, bem como as mensagens gratuitas de SMS, canais
alternativos ao Disque Energia. Em média, 338 cooperados entram em
contato com a CERTAJA por dia. Demonstrou, também, que a Coopera-
tiva realiza os atendimentos aos cooperados em prazo bem inferior ao
exigido pela ANEEL.

A telemetria, que foi implementada em 2016, tem demonstrado
bons resultados. Entre as vantagens esta a disponibilidade de informa-
¢oes online e a reducao de custos com deslocamentos das equipes de
eletricistas. A emissao instantanea de faturas foi implementada em 4,5

Assembleias da CERTAJA
mobilizam cooperados

Sobra liquida do exercicio foi reinvestida

mil unidades em 2016 e para o final de 2017 a previsdao é que esta
tecnologia esteja em pleno funcionamento em 9 mil unidades consumi-
doras. Entre outros assuntos, Enoque apresentou o problema de des-
vios de energia, os famosos “gatos”, que trazem prejuizo a todos os
cooperados.

ACOES INTERNAS - Jodo Ederson Oliveira, gerente administrativo,
também apresentou aos cooperados as principais agoes da area, como
a implantagao do RI (Regulamento Interno) para os colaboradores, a
duplicacao do link de internet, que possibilita a implantacao e agilidade
Nos processos que requerem uso da web.

Demonstrou, ainda, as acdes de seguranca no trabalho que fo-
ram realizadas, evidenciando que a Cooperativa investe na seguranca
dos colaboradores e dos cooperados. Apresentou dados estatisticos da
frota da CERTAJA e o “1°. Dia da Familia”, realizado em outubro/16,
quando todos os colaboradores, conselheiros e dependentes participa-
ram do evento, com grande integracao de toda a familia certajana.

DESEMPENHO FINANCEIRO - O gerente financeiro Marcus Fran-
¢a analisou a prestacao de contas relativa a 2016 da CERTAJA Energia.
Apontou o investimento de R$ 7 milhdes bem como o valor do patrimé-
nio, que ultrapassa R$ 99 milhoes.

A sobra liquida do exercicio da CERTAJA Energia em 2016 atingiu
R$ 5,016 milhdes, e as sobras a disposicdo da Assembleia atingiram
R$ 860 mil. Por decisdo unanime da assembleia, o valor foi destinado
integralmente para o Fundo de Expansao e Manutencao de redes.

Marcus acentua que a tendéncia é que 2017 seja um ano dificil,
pois esta prevista a partir de maio uma revisao tarifaria com a retirada
de descontos na compra de energia elétrica distribuida aos cooperados.

Apresentou o orcamento previsto para 2017, que é considerado
preliminar, pois o definitivo sera realizado somente apds o més de maio,
quando a Cooperativa tera o nimero final do reajuste tarifario, confor-
me acima mencionado.

O presidente Renato destacou que a CERTAJA esta com o preco
da tarifa congelado desde 2015 e mesmo assim a Cooperativa obteve
um resultado melhor do que no ano anterior, gracas ao controle dos
custos e despesas de operacao e manutencao. Hoje a tarifa ¢, em mé-
dia, 18% menor dos que das outras distribuidoras do RS. Enfatizou que
este quadro possivelmente sera revertido em maio, quando, por forca
da legislacao, a Cooperativa perdera parte dos descontos que tem direi-
to na compra de energia e, com isso, a tarifa, muito provavelmente, tera
um aumento significativo. As tratativas para que este fato ndo aconteca
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estdo sendo fortemente trabalhadas pela Cooperativa e pelo Sistema
Cooperativista.

RENOVACAO DO CONSELHO FISCAL - A renovacdo do Conselho
Fiscal foi outro item da pauta, que por ordem legal deve ser renovado
a ordem de 2/3, anualmente. Passaram a fazer parte do Conselho os
cooperados Carlos Roberto Atkinson, Marcio Santos Kuhn e Joao Paulo
Moraes Sobrinho. Joao Paula de Oliveira e Marcelo Santos de Souza
continuam no exercicio da funcéo.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - Na sequéncia, foi realizada a
Assembleia Geral Extraordinaria, que teve como pauta a alteracao do
Estatuto Social, com o objetivo de adequa-lo a realidade atual e as exi-
géncias da ANEEL. O novo Estatuto ja esta disponivel no site da Coope-

CERTAJA Desenvolvimento

a quinta-feira, 30 de marco, foram realizadas as =

Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria da

CERTAJA Desenvolvimento. Cerca de 130 coope-
rados compareceram na ACERTA e participaram das votacoes,
acompanhando a prestacao de contas e as alteracoes do Estatu-
to Social. O presidente Pedro Maia abriu oficialmente o evento,
agradecendo a presenca de todos, que se esforcaram para com-
parecer apesar de ser época da colheita de arroz para a maioria,
produtores rurais. Apresentou os Conselheiros e destacou as au-
toridades presentes de diversos municipios da area de atuacao
da Cooperativa.

DESEMPENHO FINANCEIRO - Ao tracar o panorama de
2016, Pedro relembrou dos problemas que a Cooperativa teve
com os empreendimentos de Geracao de Energia (PCHs) que
descapitalizaram a empresa. Com a venda do Supermercado,
em 2015, a CERTAJA Desenvolvimento se capitalizou, mas
nao o suficiente para equilibrar as contas. Depois de muitas
tratativas, em maio de 2016 foi realizada a venda das usinas
de Morrinhos e Abranjo, que eliminaram um grande passivo
financeiro e prejuizos operacionais mensais. Administrativa-
mente, a Cooperativa também obteve melhorias na produti-
vidade, e todos os setores obtiveram resultados positivos (antes do custo
financeiro).

Com tudo isso, apesar de apresentar um resultado deficitario de
aproximadamente R$ 1,9 milhoes, Pedro esta satisfeito com o desempe-
nho da Cooperativa no ano de 2016, face aos acontecimentos relatados
no paragrafo anterior. Em resumo, a Cooperativa, considerando os inves-
timentos nas usinas, encerrou o ano de 2015 com uma divida de aproxi-
madamente 35 milhoes, e, em 2016, este valor diminuiu para 12 milhoes.

FOMENTO - Luiz Granja, vice-presidente da Cooperativa e Gerente
da area de Fomento, apresentou dados que demonstraram que a Agrove-
terinaria vem aumentando seu faturamento ano a ano e obteve um cresci-
mento de 12,5% em relacdo ao ano anterior. Mesmo com a crise nacional,
0 mercado estava aquecido. Outro fato relevante para o bom desempenho
foram parcerias estabelecidas com fornecedores e a equipe de colaborado-
res experiente e comprometida.

Em relacdo ao Engenho de Arroz (Agroindustria), destacou que a
quantidade de arroz recebido e beneficiado foi menor do que em 2015,
porém o resultado econdémico foi muito melhor, em razao de estratégias
adotadas pela Cooperativa. Finalizou sua apresentacdo agradecendo a
confianca recebida dos associados, a preferéncia depositada na CERTAJA
e este incremento no desempenho sé foi possivel por esta forte relagao
estabelecida entre Cooperativa e cooperado.

SETOR DE SERVICOS ELETRICOS - Este segmento, que presta ser-
vicos para a coirma CERTAJA Energia, obteve crescimento econd6mico em
relacdo aos anos anteriores, em virtude dos contratos revisados e adequa-
dos a demanda dos trabalhos realizados e a viabilidade da continuidade
do setor.

Outro segmento que a Cooperativa esta investindo é na reforma do
SuperCentro, que esta oferecendo salas para locacao. Ja possui algumas
alugadas, tornando-se um ativo rentavel para a CERTAJA Desenvolvimento.

METAS SOCIAIS — Como grande novidade para 2017, o presidente
Pedro destacou a decisao estratégica de investir forte em programas so-

rativa www.certaja.com.br e durante o ano sera distribuido, de
forma impressa, para todos os cooperados.

O representante da empresa de auditoria externa Dickel
e Maffi, senhor José Suzin, validou todos os registros conta-
beis realizados no ano, sem nenhuma ressalva. O coordenador
do Conselho Fiscal, Marcelo Santos de Souza leu o parecer
do conselho, que também nao apresentou nenhum tipo de
ressalva.

Ao final, o presidente Renato mais uma vez fez um
agradecimento especial aos conselheiros pelo alto grau de en-
volvimento e comprometimento pelos negécios da Coopera-
tiva, a presenca dos cooperados e destacou a importancia da
participacao de todos na vida da empresa.

SVITT19INISSY

Pedro Maia aponta perspectivas de reequilibrio

ciais, atendendo ao item da missao da cooperativa que estabelece a busca
da melhoria da qualidade de vida do quadro social.

Utilizando a forca representada por seus mais de 25.000 associados,
foram estabelecidos convénios com empresas de renome com o Centro
Clinico Gaucho e a operadora VIVO de telefonia, dando origem ao Progra-
ma “Saude & Lazer” que disponibilizara planos de satide regulamentados
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar), além de cartdo de
beneficios e planos de telefonia com grandes vantagens e formatados es-
pecialmente para os associados da CERTAJA Desenvolvimento.

Na sequéncia, o representante da auditoria Dickel e Maffi, apresen-
tou o Relatério de Opinidao da Auditoria Externa, que validou todos os re-
gistros contabeis realizados, sem nenhuma ressalva e o coordenador do
Conselho Fiscal, Flavio Palagi, leu o parecer do Conselho Fiscal.

RENOVAGCAO DO CONSELHO FISCAL - A renovacio do Conselho
Fiscal foi outro item do cronograma, que por ordem legal deve ser substi-
tuido na ordem de 2/3, anualmente. Passaram a fazer parte do Conselho
os cooperados Antonio Carlos da Silva Tedesco (o Toninho, certajano apo-
sentado do Engenho), Marcelo Labres Porn, Leo Kneib dos Santos e Paulo
Ernani Martins. Flavio Palagi e Alex Sandro da Silva Bizarro continuam no
exercicio da fungao.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - Na sequéncia, foi realizada a As-
sembleia Geral Extraordinaria, que teve como pauta a alteragdo do Estatu-
to Social, com o objetivo de adequa-lo a nova realidade da Cooperativa.

Renato Martins, presidente da CERTAJA Energia elogiou o traba-
Iho que o presidente Pedro e sua equipe realizaram no ano e destacou
o0 numeroso publico presente, que demonstra o comprometimento dos
cooperados com a Cooperativa, e que atos como este auxiliam na re-
cuperacao financeira da empresa. Ao assumir temporariamente como
secretario ad hoc da mesa, o associado Werney André Gorck também
elogiou 0 numero de associados presentes, ressaltando a importancia do
estabelecimento de parcerias para viabilizar a diversificacdo de graos e o
aumento de armazenagem.



V4

/4

ULTIMAS NOTICIAS

QUALIDADE da ener-
gia elétrica fornecida
nossos Cooperados

esta em constante analise. Relato-
rios de interrupcoes e tempos mé-
dios de atendimento sao acompa-
nhados mensalmente e norteiam
nosso planejamento, cujas agoes
de ordem técnica e operacional sao
constantes, assim como a aplicacao de
recursos na estruturacao de redes e ins-
talacao de equipamentos modernos, que
ajudem a reduzir interrupgoes e controlar
a voltagem.

Mesmo assim, percebemos nos ulti-
mMos meses um agravamento nos indica-
dores da regiao de Vale Verde, motivado
por faltas no suprimento de energia.

SUPRIMENTO é a fonte de nossa
energia, ou seja, de que a CERTAJA adqui-
re energia elétrica. Se o suprimento falha,
nossa fonte seca. Quando isto acontece a
CERTAJA tem que esperar o atendimento
das equipes da supridora, o que foge de
nossa autonomia de definicao de priori-
dades.

Tomando como base os consumido-
res da zona urbana de Vale Verde, pode-
mos verificar no grafico da Figura 1, que
0 més de junho foi o que tivemos maior
namero de interrupcdes, sete no total.
Este indicador é o DIC (Duracao individual
por consumidor), ou seja, um consumidor
do centro de Vale Verde ficou privado de
energia por sete vezes em junho de 2015.
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No ano de 2016 foram 43 interrupcoes.

Pode-se observar ainda na Figura 1,
gue os limites definidos pela ANEEL foram
superados apenas no més de janeiro de
2017, no entanto, nossa preocupacao é
que os numeros de faltas sejam cada vez
menores, mesmo que estejam abaixo dos
limites definidos pelo érgao regulador.

A causa, ou
seja, o que deu ori-
gem as interrupgoes,
foram estratificadas
e podem ser obser-
vadas na Figura 2.

O surpreenden-
te ndmero de 75%
das interrupgoes se-
rem causadas por
falha de suprimento,
desencadeou acoes
onde a CERTAJA,
além de buscar ex-
plicacbes de seu
fornecedor, iniciou
estudos para buscar
novas alternativas de

Interrupgdes

f 22

= CERTAJA NAO PROGRAMADA

A energia da regiao do
Vale do Rio Pardo

te na estruturacao de suas redes e na
manutencao da vegetacao nesta regiao,
o que traz reflexo no nimero de inter-
rupgoes por falhas internas. Somente em
2016 foram investidos na regiao, aproxi-
madamente R$ 640 mil. No entanto, sa-
bemos que somente a melhoria da rede
da CERTAJA, por si s6, nao tera reflexo to-

Figura 2

gue atingiram o municipio de
Vale Verde

14%

11%

= SUPRIMENTO PROGRAMADA

= SUPRIMENTO NAO PROGRAMADA

fornecimento mais
confiaveis.
Em resposta

formal, a supridora informa que tomou
medidas preventivas, onde realizou inu-
meras obras de melhoria e supressao da
vegetacao na regiao de Santa Cruz do Sul
e Passo do Sobrado.

A CERTAJA investe significativamen-

Figura 1

Frequéncia Individual por Consumidor
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tal na qualidade da energia, pois depen-
demos da qualidade do suprimento.

Neste sentido, adotamos como prio-
ridade a execucao de uma obra que inter-
ligara as redes que alimentam Vale Verde
e Rio Pardo, de modo a permitir que, em
um grande evento de suprimento, pos-
samos transferir a rede afetada para o
circuito da outra localidade. Este investi-
mento esta estimado em R$ 703 mil e esta
previsto para iniciar em junho deste ano,
com término em maio de 2018.

Com uma visao de mais longo pra-
zo e com a intencao de maior autonomia
e confiabilidade, iniciamos os estudos de
um novo ponto de suprimento, direta-
mente de uma subestacao de distribui-
¢ao, nao passando por redes de distribui-
cao de terceiros. Este projeto devera ter
inicio nos préximos anos, e certamente
sera um marco para a CERTAJA, viabili-
zando a energia para o desenvolvimento
da regiao.

Créditos: Ederson Madruga, gerente de
distribuicao de energia da CERTAJA.
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Abril tem bandeira vermelha
em seu menor patamar

bandeira de abril sera
vermelha, patamar 1,
com custo de R$ 3 a

cada 100 kWh. Como o sinal é
vermelho, os consumidores de-
vem usar com eficiéncia e com-
bater o desperdicio de energia
elétrica.

Criado pela ANEEL, o sis-
tema de bandeiras tarifarias si-
naliza o custo real da energia
gerada, possibilitando aos con-

sumidores o uso consciente da
energia elétrica. O funciona-
mento das bandeiras tarifarias
é simples: as cores verde, ama-
rela ou vermelha (nos patama-
res 1 e 2) indicam se a energia
custara mais ou menos em fun-
cao das condicdes de geracao

de eletricidade.
Fonte: ANEEL

CERTAJA investe 52 mil
em obra em Montenegro

Cooperativa assumiu trecho antes atendido pela RGE
Sul e servico agrada cooperados

Em 2016 uma obra de
R$52 mil foi realizada pela
CERTAJA Energia em Porto
Garibaldi, Montenegro, na BR
386, para atender trés novos
cooperados: uma borracha-
ria, um posto de gasolina e
uma transportadora, em fun-
cao de ajustes de poligonais
entre a Cooperativa e RGE
Sul. A ligacao foi realizada
em fevereiro de 2017.

Para Telmo Antonio
Milke da Cruz, cooperado ti-
tular desde 2005 e dono do
posto de gasolina Polo Sul,
o trabalho prestado pela
CERTAJA é muito bom, in-
clusive pela dedicacao dos
funcionarios, que trabalham
independentemente da con-
dicao climatica. “Antes de ser
atendido pela CERTAJA, meu
empreendimento ficava até
uma semana sem luz. Ago-
ra tenho para quem recorrer
e sou logo atendido. ” O in-
centivo aos setores residen-

cial e agricola em funcao da
eletrificacao rural é nitido e
deve continuar. “A CERTAJA
é exemplo do quanto a soma
de esforcos pode resultar em
conquistas”, adverte.

Além do posto de ga-
solina, Telmo planta matas
reflorestaveis (eucalipto),
arroz e atua com caminhao
de transporte e logistica em
Pantano Grande, Triunfo, En-
cruzilhada do Sul, Rio Pardo,
Santo Antonio da Patrulha,
Viamao, Capela de Santana e
Capivari. O apoio do filho Lu-
cas é fundamental desde ha
muito tempo.

Ha um tempo atras,
quando adquiriu a proprieda-
de para abrir seu outro posto
de combustiveis na localidade
de Pesqueiro, Telmo recorda
que a falta de energia elétrica
na regiao era um problema.
Hoje, com a parceria da Coo-
perativa, o empreendimento
conta com cinco medicoes.
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Tarifas

de energia

Em 16 de margo os
certajanos Marcus Fran-
ca, Deise, Felipe e Enoque
estiveram reunidos com
a Consultar Consultoria
e Servicos de Engenharia
para falar sobre a fun-
cionalidade desenvolvida
para projecoes referentes
a segunda revisao tarifa-
ria da CERTAJA, que deve
ocorrer em 29 de maio.
Entre os temas discuti-
dos estao assuntos rela-
cionados ao tratamento a
ser dispensado aos com-
ponentes de custos que
dao origem as tarifas, tais
como energia comprada,
mercado, componentes

financeiros, etc. Tudo isso
diz respeito a composicao
da tarifa da Cooperativa,
entao os impactos se da-
rao diretamente na saude
econdmica e financeira
da CERTAJA, assim como
NO preco que Nossos COOo-
perados terdo que pagar
pelo consumo da energia
distribuida. Até o final
de abril a CERTAJA deve
apresentar seu pleito de
Revisao Tarifaria a ANEEL.
Para tanto, os estudos e
projecoes devem estar
concluidos e o percentual
de reajuste deve estar
aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Pleito tarifario sera entregue até abril
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Programa Saude&Lazer

Como noticiado na Ultima edicdo do Certajano, a CERTAJA De-
senvolvimento lancou o PROGRAMA SAUDE & LAZER, que tem o objeti-
vo de proporcionar aos associados Planos de Saude e de Telefonia com
custos acessiveis. Sao trés produtos que a Cooperativa esta oferecendo:

1- CERTAJA Saude - Planos de Saude regulamentados, operados
pelo Centro Clinico Gauicho (ANS 39.280-4), nas modalidades ambula-
torial e ambulatorial/ hospitalar;

4

SAUDE&LAZER

-O plano ambulatorial/hospitalar da direito a hospitalizacao, ci-
rurgias, consultas, exames e procedimentos ambulatoriais. Tem um cus-
to de R$ 188,00 por pessoa, independentemente da idade.

-0 plano ambulatorial da direito a consultas, exames e procedi-
mentos ambulatoriais. Tem um custo de R$ 78,00 por pessoa, também
independentemente da idade.

Em ambos planos, além da mensalidade, o beneficiado pagara

Certa_janos realizam

treinamento no

Centro Clinico Gaucho

Em 22 de mar¢co uma
equipe de colaboradores da
CERTAJA Desenvolvimento $
realizou um treinamento
no Centro Administrativo
do Centro Clinico Gaucho
- CCG, em Porto Alegre.
O objetivo foi conhecer a
sistematica dessa parceria
entre CCG e Cooperativa
para prestar o melhor aten-
dimento possivel aos asso-
ciados que aderirem aos
planos de saude oferecidos.

Além de conhecer
toda a estrutura adminis-
trativa, reuniram-se com os
gestores dos setores que darao o suporte
necessario para a operacao dos planos de

CERTAJA SAUDE

JACERTAJA

DESENVOLVIMENTO

o)

Certajanos Aline, Nathalia, Dario e

saude para associados e funcionarios. Atu-
almente o CCG atende mais de sete mil em-
presas e 230 mil usuarios.

R$ 20,00 por consulta e nenhum valor R$ (0,00) nos exames e procedi-
mentos ambulatoriais.

2- Plano Familia Saudavel, da direito a descontos em médicos,
dentistas, psicélogos, fisioterapeutas e demais profissionais vinculados
a saude, além de Ambulancia e Auxilio Funeral. Este plano tem um cus-
to de R$ 49,90 por familia.

3- Plano de Telefonia Fala Tché, oferece varias modalidades de
planos de telefonia mével, de acordo com a solicitagdo do associado.

Durante o més de marco a equipe certajana realizou seis reu-
niées com associados, para divulgacao do Programa e esclareci-
mento de duvidas em localidades de Taquari, Tabai e Montenegro.

Para o més de abril ja estao previstas reuniées em Triunfo, Tabai
e Taquari. Nos meses seguintes os demais municipios da area de
atuacao da CERTAJA sediarao as reunioes para os associados.

29,

mensais

mensais . Men -

Galaxy J5 GRATIS
no pacote ilimitado
Ligacoes ilimitadas

Internet 3GB

Alcatel Pixi
GRATIS no pacote
basico 100 min.
Intragrupo ilimitado

Samsung J1 Mini
GRATIS no pacote
completo 400 min.

y Internet 1GB

uuana

Rua General Osdrio, 2548 - Taquari/RS
Fones: (51) 3653.6608 e 98637.9834

22
CERTAJA ZGertel
DESENVOLVIMENTO 33255 Gestéo ern Telecorn
Consulte condigdes, ofertas e fidelidade.
Aparelhos disponiveis enquanto durarem os estoques .

Planos de Saude
para os cooperados
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Centro Clinico Gaucho inaugura sede no
Supercentro CERTAJA

Unidade esta pronta para oferecer atendimento médico aos colaboradores e associados

4

volvimento e os associados que aderiram aos Planos
oferecidos pelo CERTAJA Saude.

O presidente da CERTAJA Desenvolvimento, Pedro
Maia, juntamente com os proprietarios do CCG e auto-
ridades municipais descerrou a fita inaugu-
ral da unidade. Em sua fala, Pedro destacou
gue “este € um momento de um sonho anti-
go da cooperativa — oferecer planos de saude aos
associados”.

A unidade funciona das 8h as 18h, de segun-
da a sexta-feira, com atendimento clinico, pediatri-
co e de outras especialidades médicas. Os clientes
ainda terao acesso a uma vasta rede credenciada
na regiao, incluindo o hospital de Taquari, labora-
torios de andlises clinicas e profissionais médicos
de variadas especialidades em Taquari, Montene-
gro e Triunfo.

A rede CCG, composta por outras 18 unida-
des proprias localizadas em Porto Alegre, Regiao
Metropolitana e Vale dos Sinos também esta a dis-
posicao dos associados da CERTAJA que aderiram
aos planos.

Associado da CERTAJA

Desenvolvimento agora tem

43Zv183dnvs

dimento do Centro Clinico Gaucho foi inaugurada
em Taquari, no SuperCentro CERTAJA para, inicial-
mente atender os colaboradores da Cooperativa de Desen-

E m 03 de abril uma nova unidade prépria de aten-

Sonho antigo: plano de saude para funcionarios e cooperados

Campanha de vacinacao contra gripe
comecou no dia 10 de abril no RS

Plano de Saude
ao seu alcance!

Professores das redes publicas e privadas foram incluidos no publico-alvo.
Meta de imunizacao para grupos prioritarios passou de 80% para 90%.

campanha de vacinagao con-

Atra a gripe comecou no dia

10 de abril no Rio Grande do

Sul. A data foi divulgada pela Secretaria

Estadual de Saude durante coletiva de im-
prensa no dia 24/03, em Porto Alegre.

A novidade para este ano ¢ a inclu-
sao de professores das redes publica e pri-
vada no publico-alvo. A campanha, que
inicia 15 dias antes em relacao a 2016, vai
até o dia 26 de maio.

O secretario da pasta explica que
os educadores foram incluidos no grupo
prioritario para evitar que sejam um vetor
de infeccdo no sistema de ensino. “Geral-
mente adquire a infecdo de um aluno e
transmite para outro. E uma medida de
reducdo da possibilidade de transmis-
sao”, disse Joao Gabbardo dos Reis, Se-
cretdrio da Saude.

O estado vai receber 4.028.900 do-
ses da vacina, que chegaram partir do dia
4 de abril, divididos em sete lotes. O Dia D
de vacinacao deve ocorrer em 6 de maio,

conforme Ga-
bbardo.

A meta
em relagcdo
a ultima va-
cnacao € o
aumento da
meta de 80%
para 90% de
imunizacao
de profissio-
nais de sau-
de, indigenas, criancas de seis meses até 5
anos, gestantes, puérperas (mulheres até
45 dias ap0ds o parto) e idosos (60 anos
Oou mais).

Doentes cronicos, apenados do sis-
tema penitenciario e servidores de presi-
dios também formam o grupo prioritario.
A recomendacao da secretaria as prefei-
turas é que profissionais de salde sejam
vacinados na primeira semana da campa-
nha nos locais de trabalho.

Fonte: G1, 24/03/17
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CentroClinicoGaicho
Planos de SaGde Empresariais

- Clinica proépria em Taquari

- Mais de 1.600 médicos
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Limpeza do rio Taquari

No dia 1° de abril, a CER-
TAJA esteve junto mais uma
vez em uma forca tarefa para
limpar as margens do Rio Ta-
quari. A acao foi realizada em
parceria com a Patrulha Eco-
l6gica Voluntaria com o apoio
de Joao Rolim, Samuel e Sérgio
com seus barcos, Restaurante
Batata com sua embarcacao
pelo clube Nautico de Taqua-
ri, Chico Florestal, MOTASA,
Adroaldo da Barca e colabo-
radores da CERTAJA. A saida
da expedicao ocorreu junto a ram-
pa de acesso dos barcos, na area de
Camping Municipal, perto da barca,
as 13h, e foi até as 17h30min. Com
a iniciativa toda a populacao de Ta-
quari, cerca de 26 mil pessoas foram
beneficiadas. Cerca de meia tonelada
de lixo, composto principalmente de
garrafas pet, artigos plasticos, cadei-
ras, sofas, quadro de motos, vaso sa-

nitario, entre outros foi recolhido. A
acao faz parte da Semana Interna de
Meio Ambiente da Cooperativa desde
2010, e foi incorporada ao Dia C - Dia
de Cooperar em 2015, cujo objetivo
€ executar a responsabilidade social,
colocando em pratica os valores e
principios cooperativistas por meio de
acoes voluntarias. A proposta é traba-
lhar com a comunidade taquariense,
evidenciando a importancia das aguas
do rio Taquari para o municipio.

Divulgagao/O Fato Novo

Reuniao

da FECOERGS

Em 14 de mar-
co aconteceram
duas reunides com

técnicos de coo-
perativas na sede
da Fecoergs, com

cerca de 20 partici-
pantes, entre eles
CERTEL, COPREL,
CERMISSOES, CER-
THIL, CERILUZ e
COOPERSUL. A CER-
TAJA foi represen-
tada pelo gerente
comercial Enoque
Garcia e pela gesto-
ra comercial Deise
Araujo. A primeira
das reunides tratou

sobre a estrutura
tarifaria das coo-
perativas, tematica
fundamental dado
o contexto vivido
por essas empresas.
O segundo encon-
tro ocorreu com a
equipe da Useall
para continuar a
tratar da automa-
cao dos processos,
que é uma forma
de otimizacao e
ganhos em escala
para melhorias no
atendimento  aos
cooperados.

CURSOS DE CAPACITACAO

R10 — Nos dias 7, 9 e 10 de feve-

N reiro e 10 e 15 de marco o SES-

MA (Setor de Seguranca, Saude e

Meio Ambiente), em parceria com o Colégio
Agricola Teut6nia, realizou na ACERTA o cur-
so de reciclagem da NR10 (Norma Regula-
mentadora 10, que trata da Seguranca em
instalagOes e servicos em eletricidade). Cerca
de 78 colaboradores participaram das aulas

teodricas e praticas.

“A norma regulamentadora NR 10 es-
tabelece os requisitos e as condi¢cdes mini-
mas para a implementacao de medidas de
controle e sistemas preventivos, de modo a
garantir a seguranca e a saude dos trabalha-
dores que direta ou indiretamente interajam
em instalacoes elétricas e servicos com ele-
tricidade.”

Antiparasitario

No dia 16 de marco, a equipe técnica da Agroveterinaria recebeu um
treinamento sobre os produtos da Bayer. A tematica principal foi sobre
0 novo antiparasitario que temos a venda em nossas lojas, o Baymec
DE. O treinamento foi ministrado pela médica veterinaria Andreza Cur-
tinaz, na ACERTA (Associacao dos funcionarios da CERTAJA).

Derivados do leite

De 14 a 16 de fevereiro
aconteceu o curso de Fabri-
cacao Caseira de Derivados
do Leite no CTG Estancia
da Vendinha, em Triunfo.

queijos, iogurte, doce de
leite, requeijao, rapaduras
e muito mais com a médi-
ca veterinaria Deoni Ferreira
de Quadros. O curso foi or-
Um grupo de 13 coopera- ganizado pelo CTG Estancia

da Vendinha com a parceria

das aprendeu diversas re-
ceitas e técnicas para fazer do SENAR e CERTAJA.

( Aqui tem \
"

Eletricista Rural

De 27 a 29 de mar¢o
aconteceu o Curso
de Eletricista Rural
na localidade de Boa
Vista, em Triunfo. O
curso foi ministrado
pelo Eng® Agricola
credenciado pelo SE-
NAR, Sérgio Zago e
contou com a partici-
pacao de 12 pessoas,
que obtiveram co-
nhecimento tedrico e
pratico sobre eletrici-
dade residencial.
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Lasanha de Miojo

Ingredientes:

3 pacotes de macarrao instantaneo;
1 colher de 6leo;

2 dentes de alho picados;

1 cebola picada;

350g de molho de tomate;

1 caldo de carne;

Salsa, manjericao, pimenta-do-reino moida;
Agua o suficiente;

300 g de queijo;

300 g de presunto.

RECEITAS

Modo de preparo:

Doure o alho no 6leo e depois junte a cebola. Acrescente
o molho de tomate e o caldo de carne. Coloque o man-
jericao, a pimenta e a salsa.

Coloque o quanto baste de agua (0 molho nao pode
ficar grosso, pois precisa cozinhar o miojo).

Abra o miojo em 2 partes e faca as camadas: miojo, mo-
lho, presunto, queijo. Repita a camada e regue o resto do
molho de modo que a lasanha fique bem molhadinha.
Leve ao microondas em recipiente préprio e tampado
(aqueles que tem buraquinho para sair o vapor) em po-
téncia alta por 15 minutos.

Fonte: www.tudogostoso.com.br

Parabéns

aos municipios aniversariantes!

Bardo do Triunfo — 20/03/92
Nova Santa Rita — 20/03/92
Passo do Sobrado — 20/03/92
Sentinela do Sul — 20/03/92
Sertdo Santana — 24/03/92
Mariana Pimentel — 26/03/92
Paverama — 13/04/88

General Cadmara — 04/05/81
Montenegro — 05/05/1873

Cerro Grande do Sul — 12/05/88

CLASSIFICADOS

VENDE-SE CAMINHAO MERCEDES BENZ 1516 - Ano 1987, truck graneleira, motor e diferencial
recentemente feito, calcado de pneu. Tratar com Jair, fone 99609 0966.

VENDE-SE TERRENO EM TABAI - Terreno com casa, medindo 13x40 de comprimento, com agua
de poco artesiano. Valor R$50 mil. Interessados falar com Sandra pelos telefones 99540 0173
ou 99297 2153.

VENDE-SE GOL ANO 1990 - Documentacao em dia, no valor de R$3.500,00. Interessados falar
com Sandra ou Jocel pelos telefones 99578 8834, 99540 0173 ou 99297 2153.

VENDE-SE TERRENO EM FAXINAL SILVA JORGE, BOM RETIRO DO SUL — Medindo 134 hectares.
Valor R$35 mil. Interessados falar com Sandra pelos telefones 99540 0173 ou 99297 2153.

VENDE-SE PULVERIZADOR PULVEMAQ - 400 litros, barras de catracas, 10 metros com 20 bicos,
bomba $40. Interessados falar com Anténio pelo telefone 99855 6864.

VENDE-SE TERRENO NA VENDINHA - Localizado na esquina da pracinha da caixa d’agua, medin-
do 12x30. Interessados falar com Dorvalino pelo telefone 99153 7161.

VENDE-SE TERRENO EM PORTO BATISTA, TRIUNFO - Localizado na Av. Bento Goncalves, medindo
10x30 e com escritura. Valor R$ 50 mil. Interessados devem contatar com Carlos ou Luci pelos
fones 99643 1915 ou 99918 3872.

VENDE-SE CASA NA ESQUINA DA SORTE - Localizada ao lado do mercado TC, a 50m da TF10.
Possui 3 quartos, 1 sala grande, cozinha, area, piscina, salao de festas, acude e garagem para 2
carros. Interessados falar com Eva pelo telefone 99847 4621.

VENDE-SE CASA DE ALVENARIA - Na localidade de Boa Vista, municipio de Triunfo (na rua do Su-
permercado Kibarato). Casa com 2 quartos, sala, cozinha, banheiro, area de servico, garagem.
Terreno medindo 20 x 30, valor R$ 65 mil. Tratar pelos fones (51) 99872 2772 ou 98029 5100
com Marilene ou Ivandel.

VENDE-SE TERRENO EM BOA VISTA, TRIUNFO - Com casa e galpao, medindo 14x56. Localizado
ao lado da faixa TF10 (ao lado do mercado Bom Sucesso). Contatos com Ana, pelo telefone
99812 4357.

VENDE-SE TERRENO NA BR 386, KM 387 - Frente com 15m, comprimento 30m, fundo com 23m.
Ao lado do viveiro de mudas do Valnei. Tratar com Valmir pelo fone 99682 2811.

VENDE-SE TERRENO NA COXILHA VELHA - Em frente ao Centro de Compras, a 500m da BR 386,
medindo 2.500m2. Interessados contatar com Sérgio, pelo fone 99546 3544.

VENDE-SE CHACARA NO 6° DISTRITO DE RIO PARDO - Casa de alvenaria, 3 quartos, sala, cozinha,
banheiro, galpao para criacao de ovelhas. Terreno de esquina medindo 6.300m?, préximo a Igre-
ja Santa Teresinha em Joao Rodrigues. Interessados contatar com Artur pelo fone 99782 3281.

VENDE-SE SITIO EM TABAI — RS 287, 8 hectares (2 matriculas de 4 ha — podendo ser comprado
somente 4 ha, conforme o interesse). Interessados contatar com Estela pelo fone (51) 99645
6949.

VENDE-SE APTO EM TAQUARI - 3 dormitoérios, garagem, elevador. Localizado préximo a Lagoa
Armeénia, em frente a academia Bio Femine. Interessados contatar com Estela pelo fone (51)
99645 6949.

VENDE-SE: Grade niveladora 28 D Tatu, arado 32 reversivel, pulverizador de 605 litros, semeadei-
ra de adubo, ureia, sementes, trator Johndeere, reboque, guincho 2 toneladas, distribuidor de
sementes e calcario, capinadeira, plantadeira SEE — LIZE 3 705l e ensiladeira Pekus 9004 super.
Interessados ligar (51) 99912 1749 (Paulo).

VENDE-SE CASA EM BARRETO - Proximo a pecuaria Sao Francisco. Casa meia aba de madeira
com terreno medindo 128m?2. Contém 1 quarto, 1 banheiro, 1 area grande com patio fechado.
Localizada na rua General Bento Gongalves, 522 - Barreto, Vila Sdo Francisco. Interessados con-
tatar com Rosana pelo telefone 99837 7428.

VENDE-SE SIiTIO EM GENERAL NETO - Préximo a entrada do cemitério. Casa de material, galpao
de madeira com garagem. Interessados contatar com Rosana pelo telefone 99837 7428.

VENDE-SE TERRENO NA ESQUINA DA SORTE, em Triunfo - Medindo 15 x 30 valor R$ 25 mil, com
escritura e aceita-se propostas. Contatos pelo telefone 99975 0542.

TROCO SIiTIO EM TRIUNFO — Localizado em Benfica a 5Km da BR 386, medindo 5,2 hectares, com
escritura. Casa mista com piscina, galpdo, acude, todo cercado, com varias arvores frutiferas e
demais plantacoes. Possui poco artesiano com varias vertentes. Terra aproveitavel para planta-
cao. Interesse em troca por outro sitio em Taquari. Contatos pelo telefone 99997 5565.

VENDE-SE CAVALOS — Com 3 anos, mansos e bom para criancas. R$1.300,00 cada. Contatos com
Tais pelo telefone 98455 0180.

VENDE-SE HOTEL BARONENSE - Localizado no centro da cidade de Barao do Triunfo na Av. Pas-
sanari Cesari, 566 com terreno medindo 1375 m2, prédio de 2 pisos medindo aproximadamente
400m? no valor de R$ 800 mil. Interessados devem ligar para 99843 0550 ou 99724 5915, falar
com Ricardo ou Enedina.

VENDE-SE MOTOSSERRA STIHL 381 — Valor R$ 1.400,00. Contato pelo telefone 98190 1595 (falar
com Claudio).

VENDE-SE TERRENO EM PAVERAMA - Possui 7,5 hectares de terra. Interessados em maiores
informacoées, tratar através do telefone (51) 99513 2860 com Geni.

VENDE-SE CHACARA NO FAXINAL DOS PACHECO - Localizada a 2 km do centro de Tabai, medin-
do 2.445 m2 com duas casas de alvenaria, sendo uma com 100 m2 nova e outra com 82 m2,
galpao com garagem, poco artesiano, com arvores frutiferas. Valor R$ 190.000,00 (aceito carro
no negocio). Tratar pelo telefone 99888 3176 com Eloi.

Anuncie gratuitamente no Certajano. Quer vender, comprar ou trocar al-
gum bem ou produto? Entdo, seu espaco é aqui. Ligue para o Nucleo de
Comunicacao da CERTAJA através do fone (51) 3653 6645, ou escreva para
Fabiana Martins — Rua Albino Pinto, 292, Taquari, RS, 95860-000. Se prefe-
rir, envie e-mail para fabiana.martins@certaja.com.br
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Mulheres gestoras da CERTAJA:

Maria de Fatima da Silva Hassen

ENTREVISTA

Durante os 35 anos de sua trajetéria na CERTAJA, Maria
de Fatima da Silva Hassen atuou nos setores de contabilidade e
financeiro. Ap6ds a implantacao do programa de qualidade total,
foi criado o setor de recursos humanos. “Na ocasido fui convi-
dada pela direcao a assumir a coordenacao do setor. Essa € uma
area instigante, desafiadora, mas ao mesmo tempo inspirado-
ra”, conta. Assim, desde novembro de 1982, os dias de Fatima
sao repletos de desafios, conquistas e aprendizados.
Quando iniciou suas atividades na Cooperativa, Fatima estava se
divorciando e tinha uma filha de dois anos. O desafio era conciliar a
vida profissional e de mae, o que dificultava o acompanhamento da
educacao da filha, gerando angustia e ansiedade. Porém, ha um senti-
mento de ter participado ativamente de toda evolucao e revolugao de
melhorias de processos e criacao de programas da cooperativa. “Costu-
mo ressaltar que sou uma pessoa privilegiada, pois ao longo dos meus
35 anos de carreira, tive a oportunidade de ter um ambiente favoravel e
as ferramentas necessarias para assim constituir meu desenvolvimento
pessoal e profissional. “ E acrescenta: “O convivio, apoio e a troca de
experiéncias com os colegas/gestores e gerentes foram e ainda sao fun-
damentais para que a busca pelo aprendizado seja constante. ”

Fatima tem plena consciéncia de sua importancia na luta pelo
espaco da mulher na sociedade. “Ao longo de minha trajetéria pessoal
e profissional, ocupei o papel de protagonista, e ndao de uma mera ex-
pectadora. Foi esta atitude que me proporcionou todas as conquistas
pessoais e profissionais e ajudou-me a enfrentar todas as dificuldades e
limitacbes”, assegura.

POSSIBILIDADES — De acordo com a gestora, no mercado de
trabalho, a mao-de-obra feminina cada vez mais é aceita e solicitada.
Contudo, este contingente ainda tem sido sujeito a algumas limitagoes,
ou tem sofrido dificuldades quanto ao seu acesso a cargos que exi-
gem maior qualificacdo, ou que oferecem maiores possibilidades de
ascensao na carreira, especialmente no que se refere a dinamica de con-
ciliacdo das demandas familiar e profissional. O alcance e assimilagcao
das conquistas ainda variam de acordo com a classe social, o grau de
escolaridade e a possibilidade real para superar as desigualdades de
oportunidades entre homens e mulheres que ainda existem e persistem
na sociedade atual, tanto na familia como nas mais diferentes esferas
sociais.

AVANCOS - Fatima avalia que as mulheres estao conquistando po-
sicoes de trabalho que antes eram tradicionalmente reservadas para aos
homens, principalmente em atividades de lideranca. “E isso acontece nao
s6 no mundo de negdcios, mas também em outros campos, como na
politica e no esporte, por exemplo. E comum encontrarmos hoje mulhe-
res ocupando cargos de presidéncia em grandes corporagoes, dirigindo
as vezes milhares de pessoas, inclusive homens, o que seria inimaginavel
em tempos nao muito distantes.” Ha, também, mulheres atuando em
funcoes antes exclusivamente masculinas como policiais, caminhoneiras,
jogadoras de futebol, construcao civil e tantas outras.

Quanto a questao salarial, pesquisas indicam que ha uma di-
ferenca de até 30% entre salarios de homens e mulheres, ocupantes
da mesma posicao hierarquica, nos mesmos setores de trabalho. Mas
também ha dados que mostram que isso hoje ainda é mais frequente
em cargos menos especializados, porque nos cargos que exigem mais
especializacao a diferenca ja é menor.

Maria Elena Souza Gomes

No ano de 1982 Maria Elena Souza Gomes comecou sua car-
reira na CERTAJA como contadora. Um de seus grandes desafios foi
assinar pela primeira vez o balanco da Cooperativa. Outro, quando se
tornou gestora e comecou a trabalhar com planejamento e lideranca de
equipe. “Cada mulher faz sua histéria e neste contexto estamos avan-
cando”, destaca. Entre as maiores lutas pela frente, as mulheres tém a
responsabilidade de conciliar o trabalho, a casa e a familia. E entre tudo
isso, equilibrar as emocgdes, complementa. Em seu ponto de vista, hoje
ha muitos avancos no papel feminino em nossa sociedade, sobretudo
nas mulheres serem grandes executivas, o que antes era um algo que

trajetoria de lutas e competéncia

Fatima, Maria Elena e Deise relembram desafios vividos na carreira e na vida pessoal
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Maria de Fatima, Deise e Maria Elena

parecia ser apenas destinado aos homens. E certamente Elena esta en-
tre essas protagonistas. “Agradeco a Cooperativa pela oportunidade do
meu crescimento tanto pessoal como profissional e todo aprendizado
nestes anos. ”

Deise Ferreira de Araujo

Desenhista copista, auxiliar de projetos, eletrotécnica e agora ges-
tora comercial. Esses sao os passos da trajetoria profissional de Deise
Ferreira de Aradjo na CERTAJA desde 1994. “Profissionalmente tive a
oportunidade de crescimento e auxilios em varios aspectos, como estu-
dos, cursos, apoio e orientacao. Sempre foi muito agradavel trabalhar
na Cooperativa com varios colegas e vivenciar inUmeras experiéncias. "
A oportunidade de conhecer pessoas com as quais sempre pode apren-
der muito e ter colegas que a apoiaram em seus momentos de dificul-
dades foram fundamentais nesse caminho. “E também tive a chance
de auxiliar pessoas”, completa. A perda de colegas e amigos nesses
anos foi uma das dificuldades enfrentadas, como o falecimento de Seu
Bavaresco e Seu René. Um fato histérico marcante foi a peca “Quinhao
de Luz”, que retratava a histéria da Cooperativa desde seus primérdios.
Para Deise, o maior desafio é conciliar todas as atividades que as mulhe-
res de uma forma geral acumulam. “Existe a cobranca de ser referéncia
no trabalho, nos estudos, na familia, na educacgao dos filhos. ”

PRESENCA FEMININA — Deise se sente feliz por ajudar aescrever a
historia da CERTAJA e por trabalhar ha muito tempo na area Comercial,
o que possibilita a relacio direta com os cooperados. “E uma satisfa-
¢do quando alguém faz referéncia a nos conhecer ha tempo. “ Com o
programa Luz para Todos, por exemplo, houve a oportunidade de ir a
propriedades e ver a satisfacdo de quem estava tendo a energia ligada.
“Sao momentos muito importantes para as familias. O que hoje parece
mais acessivel, ndo estava ao alcance de muitos. ”

As possibilidades de crescimento, de ser referéncia em alguns te-
mas e ter como colaborar para a evolucao de seu espago sao aspectos
que também trazem a certeza de viver sua carreira certajana de modo
intenso e positivo. “E muito importante a presenca de mulheres na ges-
tao das organizacgoes, nos conselhos, nas diretorias, entre outros. Esta
presenca agrega as organizagoes.

“Ainda temos que evoluir na questdo de igualdade de oportu-
nidades e reconhecimento salarial. E temos a questao da reforma da
previdéncia, que equipara o tempo de aposentadoria a 65 anos de tra-
balho”, observa. Grandes desafios sdo o equilibrio entre a carreira e a
responsabilidade de manter a estrutura familiar (valores e principios),
pois nestes casos a maior atribuicdo ainda é a da “mae”. Existem muitas
maes solteiras acumulando funcdo de mae e pai. Por outro lado, avan-
camos nas oportunidades e mercado de trabalho, e as mulheres tém
estudado e se capacitado mais. “Buscamos nossos objetivos com mais
afinco para atingir metas. ” E finaliza: “E muito |mportante fazer parte
desta Cooperativa e espero poder colaborar por varios anos. Aproveito
para agradecer a Direcao a e a todos os colegas todas as oportunidades
e espacos obtidos. ”



