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Há 18 anos na 
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Maria Santiago é 
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caminhada rumo à renovação da frota da Cooperativa.
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Barão do Triunfo recebe 
novo posto de atendimento

Você pode conhecer mais 
detalhes da Política de 
Qualidade aqui:Está pautada na busca pela satisfação do cooperado ao fornecer energia elétrica 

dentro dos padrões técnicos e de segurança do setor elétrico. Além disso, busca 
atender sua missão, visão de futuro, seus valores e princípios cooperativistas.

Política de Qualidade da CERTAJA Energia

Barão do Triunfo agora con-
ta com um novo posto de 
atendimento da CERTAJA 
Energia. O espaço, que 

fica na Rua Nestor Bridi, 234, no 
Centro, foi inaugurado no dia 28 de 
dezembro. O início da operação foi 
celebrado pela comunidade e por 
certajanos.

A estrutura própria, idealizada 
com carinho para atender melhor 
o cooperado, substituirá o posto 
de atendimento terceirizado que 
ficava junto ao Sindicato Rural de 
Barão do Triunfo. Ederson Madru-
ga, vice-presidente da CERTAJA 
Energia, destaca que o novo posto 
oferece melhorias no atendimento 
aos cooperados da região, que in-
clui municípios como Cerro Grande 
do Sul, Sertão Santana e Sentinela 
do Sul. “Este é mais um exemplo de 

Juntos, vamos 
fazer de 2023 
um ano histórico!”

Renato Pereira Martins, 
Presidente da 
CERTAJA Energia

Para construir um 
ano promissor

A CERTAJA Energia encerrou 
2022 com muitos motivos 
para celebrar e tem um 2023 
promissor pela frente! Entre 

os muitos investimentos do ano que 
se passou está a aquisição do primei-
ro veículo 100% elétrico da nossa Coo-
perativa. Este foi o primeiro passo em 
direção a uma frota totalmente à base 
de energia limpa. Por meio dele, con-
tribuímos com a preservação do meio 
ambiente - reduzindo as emissões de 
poluentes -, melhoramos nossa opera-
ção e reduzimos custos.

Também em 2022 investimos cerca 
de R$ 22,4 milhões em obras de expan-
são, melhorias, renovação de ativos e 
na finalização da Subestação Vale Ver-
de. Apostamos em programas como o 
+ Cooperado e Energia Forte no Cam-
po. Para 2023, estão previstos cerca 
de R$ 19,4 milhões em obras de ex-
pansão, renovação e melhorias. Entre 
esses investimentos, está o preparo da 
rede para atender à demanda energé-
tica da empresa de bebidas Fruki, que 
iniciou as obras de sua nova fábrica 
em Paverama, e da ADAMA, que inves-
tiu R$ 300 milhões em sua nova unida-
de fabril, em Taquari.

Além dos investimentos financeiros, 
depositamos esforços no relaciona-
mento. Com o objetivo de viabilizar 
a integração de um maior número de 
cooperados nas discussões sobre 
temas importantes para o nosso sis-
tema, formamos dez Núcleos Regio-
nais Cooperativos. Estes participarão 
das pré-assembleias regionalizadas, 
programadas para ocorrer em breve, 
antes da Assembleia Geral, que deve 
ser realizada no final de março. Você é 
nosso convidado para participar, cada 
vez mais ativamente, das tomadas de 
decisão desta Cooperativa que é sua.

Juntos, vamos fazer de 2023 um ano 
histórico! Seguiremos firmes em nos-
sa missão, trabalhando duro e condu-
zindo nossas ações pela ética, pelos 
nossos valores e pelos princípios do 
cooperativismo. Torcemos para que os 
cenários político e econômico, ainda 
agitados com as recentes mudanças, 
tornem-se, em breve, ambientes pro-
pícios para o crescimento e desenvol-
vimento de todos. Com esperança, fé 
e, principalmente, a união dos nossos 
cooperados, faremos um ano e tanto!

2 |  Fevereiro e Março 2023 Fevereiro e Março 2023 | 3INFORMATIVO CERTAJANO INFORMATIVO CERTAJANO

FOTOS: CERTAJA ENERGIA

Inauguração ocorreu no dia 28 de dezembro

O atendimento ocorre de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h Cerimônia reuniu comunidade e certajanos

benefício que a Cooperativa busca 
para atender melhor nossos coope-
rados”, observa.

Segundo Deise Ferreira de Araújo, 
coordenadora de Relacionamento 
com o Cooperado, a nova proposta 
vai centralizar todos os atendimen-
tos e registros dos serviços, estan-
do disponível para mais de 2,5 mil 
cooperados do município e da re-
gião.

Ana Paula Hartmann, do setor de 
Relacionamento com o Cooperado, 
participou ativamente da prepara-
ção do espaço. Ela ressalta que, 
com a inauguração, tem início um 
novo marco no atendimento da Co-
operativa na região. “Iniciamos um 
novo ciclo, onde vamos conseguir 
atender melhor às demandas dos 
nossos cooperados de Barão do 
Triunfo e região.”



CERTAJA ENERGIA 
FORMA TURMA DO 
PROGRAMA APRENDIZ 
COOPERATIVO E 
PREPARA NOVA 
TURMA DO APRENDIZ 
COOPERATIVO DO CAMPO

De olho no futuro do cooperativismo

Educação, formação e infor-
mação fazem parte dos prin-
cípios do cooperativismo, e 
a formatura da última turma 

do Programa Aprendiz Cooperativo 
reforça o compromisso da CERTAJA 
com este tripé. O evento, realizado 
no dia 29 de novembro, no auditório 
Frederico Damião Arnt Bavaresco, na 
CERTAJA Energia, formou 15 auxilia-
res administrativos.

A realização do programa, que se 
iniciou em julho de 2022, é uma par-
ceria entre a CERTAJA Energia e a 
CERTAJA Desenvolvimento. A Co-
operativa de Trabalhos Educacio-

nais, Serviços Técnicos e Extensão 
Rural (COOPATER) foi a contratada 
pelo SESCOOP/RS para ministrar as 
atividades. De acordo com Fátima 
Silva, do setor de Gestão de Pesso-
as da CERTAJA Energia, os jovens 
cumpriram as 400 horas teóricas 
conjuntamente. Oito deles realiza-
ram as 600 horas práticas na Ener-
gia, e sete na Desenvolvimento.

“O programa possibilita que a 
empresa invista na formação de 
futuros profi ssionais e que a Coo-
perativa atue com responsabilidade 
social, contribuindo, diretamente, 
para a construção de um país com 
menos pobreza e desigualdade”, 
afi rma Fátima.

Para Juliana Araújo de Azevedo, 
tornar-se Aprendiz Cooperativo ensi-
nou mais do que a teoria. “A partir do 
programa, tive contato direto com os 
cooperados e participei de projetos 
que a CERTAJA disponibiliza, como 
o Sementes do Cooperativismo. Foi 
uma experiência que eu adorei, apren-
di muito e levarei para o resto da vida.”
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Formandos da CERTAJA Energia e da CERTAJA Desenvolvimento na cerimônia de formatura

Aprendiz Cooperativo do Campo

Para 2023, CERTAJA Energia e CER-
TAJA Desenvolvimento terão uma 
turma do Programa Aprendiz Coo-
perativo do Campo (2023/2024). A 
iniciativa, que qualifi ca jovens para a 
gestão efi ciente de propriedades ru-

rais, tornando-os mais preparados e 
bem-sucedidos nas atividades agro-
pecuárias, tem início previsto para 
fevereiro. Formam a turma 19 jovens, 
fi lhos e netos de cooperados. O curso 
será realizado em Triunfo, com apoio 
da Prefeitura do município, e contará 
com aulas práticas e teóricas.

FOTOS: CERTAJA ENERGIA
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Nádia Maria Santiago
Operadora de COD

Honestamente, 
eu gosto mais de 
trabalhar nos dias 
de emergência.”

HÁ CERCA DE SEIS 
ANOS, EM BARÃO DO 
TRIUNFO, A FAMÍLIA 
GOVONI ILUSTRA A 
CAPACIDADE DE INOVAR 
NA PRODUÇÃO RURAL 
FAMILIAR DENTRO DA 
ÁREA ATENDIDA PELA 
COOPERATIVA

A CERTAJA Energia contribui 
diretamente com a comuni-
dade há 53 anos, por meio 
do fornecimento de energia 

sustentável e de qualidade. O resulta-
do disso é a melhoria de diversos as-
pectos da vida de milhares de pessoas 
e a colaboração direta no desenvol-
vimento econômico de toda a região. 
Exemplo disso é a jornada protagoni-
zada por Romeu e Ivone Govoni, casal 
que transformou a vida a partir da di-
versifi cação de sua produção rural.

Natural de Barão do Triunfo, Romeu 
Govoni atuou, durante toda a vida, na 
indústria do tabaco, como produtor. 
Contudo, diante de um cenário eco-
nômico complexo, precisou se rein-
ventar. A solução encontrada nasceu 
a partir da relação com a Emater/RS, 
que foi determinante para encontrar 
novas formas de capitalizar o terre-
no de cerca de 1,5 hectare, na Linha 
Dona Amália.

“A gente vivia um momento difícil. 
Decidimos mudar nossa área de atua-
ção há cerca de seis anos e, para isso, 
contamos com o apoio de diversas 
pessoas, como os representantes da 
Emater/RS e os nossos amigos Seve-
rino e Sônia Lehmen”, lembra.

Segundo Severino, empresário à 
frente da Pousada Fênix, em Aram-
baré, a relação com os produtores 
começou com Sônia, sua esposa, que 
é assistente social. “Caminhamos ao 
lado da família Govoni há muito tempo 
e tentamos colaborar com eles. Além 
disso, a Emater/RS prestou um gran-
de suporte à família durante todo esse 
tempo”, comenta.

De acordo com Deise Ferreira de 
Araújo, coordenadora de Relaciona-

mento com o Cooperado da CERTAJA 
Energia, a Cooperativa está sempre 
atenta às possibilidades de colaborar 
com o desenvolvimento dos coopera-
dos e das comunidades que atende. 
Isso acontece através do apoio a di-
versas capacitações realizadas nos 
municípios, mas também por meio de 
soluções que possam contribuir para 
potencializar os empreendimentos lo-
cais. “Entendemos que, assim, conse-
guimos ajudá-los a alavancar os seus 
negócios, aumentar a produtividade e 
gerar mais empregos”, explica.

O Dia Internacional da Mulher é co-
memorado, anualmente, em 8 de 
março, como forma de celebrar 
as conquistas sociais, políticas e 

econômicas das mulheres no decorrer dos 
anos. Diariamente, a CERTAJA Energia bus-
ca valorizar o significado da data em sua ro-
tina de trabalho. Um bom exemplo disso é a 
trajetória de Nádia Maria Santiago, uma das 
responsáveis por gerenciar as equipes de 
operação em campo da Cooperativa.

Única mulher no Centro de Operação da 
Distribuição (COD), ela supervisiona as su-
bestações da CERTAJA Energia em Taqua-
ri, Montenegro (Vendinha) e Vale Verde, e 
tem o privilégio e a responsabilidade de 
trabalhar no que entende ser o coração da 
Cooperativa. 

“Sempre que acontece algo na rede, que 
seja de grande proporção, temos a chance 
de arrumar daqui. Se não for possível, te-
mos que direcionar a equipe responsável 
pela região para fazer o atendimento em 
campo”, explica.

Colaboradora da CERTAJA Energia há 18 
anos, Nádia atua no COD há 12. Ou seja, ela 
acompanhou as diversas transformações da 
área em todos estes anos, como a mudança 
na forma dos atendimentos. Contudo, o gran-
de diferencial dentro de sua própria jornada 
na Cooperativa foi a adaptação aos horários. 
Hoje, ela trabalha em escalas de seis horas, 
que trocam a cada quatro dias, sempre inter-
caladas por uma folga. “No caso, eu trabalho 
quatro dias no turno da manhã, folgo, e tra-
balho no turno da madrugada”, conta.

Empoderamento e representatividade 
em cada setor da CERTAJA Energia
COLABORADORA HÁ 
18 ANOS, NÁDIA MARIA 
SANTIAGO É REFERÊNCIA 
DE RESPONSABILIDADE 
E EFICIÊNCIA NO SETOR 
DE OPERAÇÃO - ÁREA 
PREDOMINANTEMENTE 
MASCULINA
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Ivone Govoni com parte da produção

A produção é feita, em parte, em estufas, com gotejamento; outra, em lavoura irrigada

Nádia começou como estagiária e, há 12 anos, atua no COD
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Diversidade produtiva marca reinvenção 
protagonizada por cooperados da 
CERTAJA Energia

A produção da família é 
contínua e conta com o trabalho 
da esposa, Ivone, e do filho, 
Gabriel, de 22 anos. Além disso, 
é diversa, com cultivo de alface, 
abóbora, repolho, cebola, couve-
flor, entre outros itens. A produção 
é feita, em parte, em estufas, com 
gotejamento; outra, em lavoura 
irrigada, e conta com entregas em 
diversos pontos da região.

A família escoa sua produção 
para os mercados Schwalm, de 
Sertão Santana e Cerro Grande do 
Sul, e diversos outros de Barão do 
Triunfo. Durante duas manhãs da 
semana, a família marca presença 
em feiras de produtores de Barão 
do Triunfo, e a cada 15 dias atende 
uma linha no interior do município.

Rotina
produtiva

Conheça a produção da Família Govoni.
Entre em contato pelo telefone
(51) 99577-8692

História na Cooperativa

Sua jornada começou quando fazia um curso de eletrô-
nica e foi selecionada para fazer um estágio na oficina 
de transformadores da Cooperativa. Quando estava por 
concluir seu período, abriu uma vaga no setor de Obras, 
responsável por construir redes, trocar postes, entre ou-
tros itens. “Durante um ano, trabalhei lá. Depois, comecei 
a ajudar no setor comercial, ficando um turno em cada 
área. Contudo, com o início do processo do programa 
Luz Para Todos, fiquei de forma integrada no comer-
cial”, lembra Nádia.

Esse processo durou algum tempo, mas, logo, 
novas funções foram sendo absorvidas por ela, 
como o atendimento e ressarcimento de 
danos. No entanto, ela sentia vontade 
de cumprir demandas ligadas a sua 
área de formação. Por isso, quando 
surgiu uma vaga no Centro de Ope-
ração da Distribuição, ela sabia 
que precisava aproveitar. “Eu 
tive medo de não me adap-
tar, mas a Cooperativa me 
ofereceu, e eu aceitei. A 
minha vontade realmen-
te era trabalhar na minha 
área”, explica.

No início, Nádia recor-
da que foi um processo 
desafiador - pelos horários 
e por lidar com muitas equi-
pes. Hoje, o desafio é ainda maior, 
já que há mais responsabilidades 
sob sua administração. “Às vezes, tu 
tá tranquilamente trabalhando e surge 
uma emergência. Aí, tu já fica ligada 
e trabalha numa adrenalina. Hones-
tamente, eu gosto mais de trabalhar 
nesses dias”, conta, aos risos.

Apesar de ser a única mulher do 
setor, Nádia afirma que se sente em 
casa na Operação e afirma que nun-
ca teve qualquer problema na dinâ-
mica de trabalho devido ao gênero. 
“Sempre achei tranquilo trabalhar 
com homens. Nós nos respeitamos 
e sempre construímos, juntos, as 
melhores soluções”, enfatiza.

Nádia começou como estagiária e, há 12 anos, atua no COD
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ATENTA ÀS QUESTÕES DE SUSTENTABILIDADE E EFICIÊNCIA ENERGÉTICA, COOPERATIVA FEZ 
INVESTIMENTO NO NOVO RECURSO E APRESENTOU SEU PRIMEIRO VEÍCULO 100% ELÉTRICO

CERTAJA Energia investe em energia limpa 
e adquire seu primeiro carro elétrico

As cooperativas contribuem 
cada vez mais com a socie-
dade e, principalmente, com 
as comunidades nas quais 

estão inseridas. A CERTAJA Energia é 
um exemplo disso e desenvolve diver-
sas iniciativas nas regiões de sua área 
de atuação. A mais recente traduz a 
atenção que tem sido dada às ques-
tões de sustentabilidade e eficiência 

energética. A Cooperativa adquiriu, 
em dezembro, seu primeiro veículo 
100% elétrico, um Volvo XC40 P8.

Segundo Ederson Madruga, vice- 
presidente da CERTAJA Energia, esse 
é o primeiro passo de uma caminhada 
rumo à renovação da frota da Coope-
rativa, que, gradativamente, passará 
a ser composta por carros à base de 
energia limpa. “Nosso objetivo é, a 

médio prazo, conseguir a renovação 
como um todo. Porém, no primeiro 
momento, vamos focar no adminis-
trativo, que conta com cinco carros. 
Até porque ainda temos dificuldade de 
encontrar veículos SUVs adequados 
para utilização das equipes de Opera-
ção”, explica.

Além da busca por contribuir com 
um futuro mais sustentável, a CERTA-

JA Energia, dentro do seu planejamen-
to, também procura otimizar custos 
operacionais. “O carro elétrico vai nos 
trazer os dois benefícios: o social, por 
meio da menor emissão de poluentes, 
e o benefício para o cooperado, com 
a diminuição dos custos operacionais, 
através de menor uso de combustí-
vel fóssil e manutenção mais barata”, 
analisa Madruga.

Ederson Madruga, vice-presidente da CERTAJA Energia, aponta que investimento 
colabora para redução de poluentes e otimiza custos operacionais
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O Volvo XC40 tem autonomia de 418 km em ciclo misto de trajeto (cidade e rodovia), dependendo do tipo de condução do motoristaorista

A escolha do carro

Do início, com a decisão de iniciar a 
troca da frota por carros elétricos, ao 
fim do processo de aquisição, com a 
entrega do veículo, foram necessários 
três meses. Marcos Oliveira de Andrade, 
colaborador que participou do processo 
de pesquisa técnica entre as opções de 
carros elétricos disponíveis no mercado, 
explica que o Volvo XC40 P8 foi escolhi-
do tanto pela questão da segurança dos 
colaboradores quanto pela autonomia 
oferecida pelo automóvel.

“O carro tem uma autonomia de 418 
km de pista mista, entre cidade e estra-
da. Então, é uma coisa que ajuda muito 
na hora de visitar os núcleos dos coope-
rados ou atender outras necessidades. 
Além disso, há o aspecto da segurança 
e da confiabilidade dos carros da Volvo, 
empresa reconhecida por sua excelên-
cia nestes quesitos e por criar o cinto de 
segurança de três pontos. Esse modelo, 
por sinal, conta com câmera 360°, que 
facilita muito na hora de estacionar. É 
como se tu tivesses um drone em cima 
do carro”, avalia.

A jornada da Cooperativa para a es-
colha do veículo passou pela avaliação 
de todos os modelos disponíveis na 
região. O primeiro elemento observado 
foi a autonomia. Após um percurso de 
comparações, foram feitos tests drives 
com outras montadoras. Entre esses 
carros, estava o Volvo XC40. Escolhi-
do pela revista Quatro Rodas como 
Melhor Compra 2022 na categoria de 
carros elétricos acima de R$ 300 mil, 
ele foi o modelo elétrico mais vendido 
no Brasil em 2022.

Sem nenhum tipo de motor a combustão ou combustível fóssil, o 
Volvo XC40 P8 tem autonomia máxima de 418 km em ciclo misto 
de trajeto (cidade e rodovia), dependendo do tipo de condução do 
motorista. 

O veículo oferece diversas vantagens, entre elas, o tempo de 
carregamento da bateria de 78 quilowatt-hora (kWh): a carga pode 
ir de 0% a 100% em 30 minutos, quando utilizado um carregador 
super-rápido, de 150 quilowatt (kW). Já no carregador instalado na 
sede da CERTAJA Energia, de 22 kW, a duração é de cerca de qua-
tro horas.

Possui, ainda, sistema Google embutido; rastreamento e serviço 
de concierge 24h (call center para atender o motorista em qualquer 
situação); e sistema para evitar colisões, que freia o veículo em 
caso de colisão iminente.

Conheça o Volvo 
XC40 P8

FOTO: CERTAJA ENERGIA

Certajanos buscaram veículo em Caxias do Sul, no dia 15 de dezembro
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Placar da Cooperativa no dia 24 de janeiro

Treinamentos constantes são fundamentais no resultado obtido

Na busca contínua pela constru-
ção de um ambiente de traba-
lho seguro, efi ciente e compro-
metido com o bem-estar das 

equipes de colaboradores, a CERTAJA 
Energia celebra mais de 600 dias sem 
acidentes com afastamento. O objetivo, 
agora, é superar o recorde de 812 dias.

Segundo Leandro Vargas, nome à fren-
te do setor de Segurança, Saúde e Meio 
Ambiente (SESMA) da CERTAJA Energia, 
esse trabalho traduz como a Cooperativa 
valoriza a integridade do colaborador e 
tem uma atuação alicerçada no seu se-
gundo valor, que é a Segurança.

Para isso, todos os trabalhadores rea-
lizam, anualmente, exames clínicos com 
o médico do trabalho. Com base na ex-
posição diária aos riscos nos ambientes 
de trabalho, o Programa de Controle Mé-
dico de Saúde Ocupacional (PCMSO) é 
uma ferramenta valiosa para o monitora-
mento da saúde de todos os integrantes. 
“Essa iniciativa possibilita a melhoria 
contínua dos processos preventivos de 
proteção individual e coletiva dos cola-
boradores”, avalia Vargas.

Ele também destaca a importância dos 
treinamentos constantes oferecidos aos 
colaboradores, que adquirem habilidades 
teóricas e técnicas imprescindíveis para 
a atividade profi ssional.

“Para a CERTAJA Energia, um pro-
fi ssional mais capacitado lida melhor 

com problemas, se relaciona de forma 
mais assertiva, realiza tarefas da for-
ma correta, tornando os resultados da 
empresa muito mais positivos e, conse-
quentemente, garantindo um trabalho 
seguro e sem acidentes.”

Para entender melhor

De acordo com Vargas, o placar insta-
lado na CERTAJA Energia divulga duas 
informações: a quantidade de acidentes 
no ano e os dias perdidos que identifi cam 
a gravidade dos incidentes.

“Neste placar, consideramos todos os 
acidentes típicos, aqueles que ocorrem 
durante a execução do labor, podendo 
causar lesão temporária ou permanen-
te, e de trajeto”, explica. Se, eventual-
mente, houver acidentes, após o SESMT 
(Serviços Especializados em Engenha-
ria de Segurança e em Medicina do 
Trabalho) ser comunicado, os colabo-

FOTOS: CERTAJA ENERGIA

NÚMERO TRADUZ 
O TRABALHO DE 
VALORIZAÇÃO DA 
INTEGRIDADE E DO 
BEM-ESTAR DOS 
COLABORADORES

CERTAJA Energia completa mais de 600 
dias sem acidentes com afastamento

radores são encaminhados para aten-
dimento no posto de saúde ou hospital 
mais próximo e são acompanhados até 
a emissão defi nitiva do laudo.

“A partir disso, é realizada a investiga-
ção do acidente para identifi car a causa 
e traçar o plano de ação para eliminar ou 
neutralizar o risco que o gerou”, ressalta.
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Desde que a parceria 
com os sindicatos e o 
SENAR-RS teve início, 

em 2009, já foram 
realizados 170 cursos, 

que capacitaram 
1.825 pessoas.

“Curso básico de plantas medicinais, condimentares e aromáticas”, em Paverama, foi realizado em outubro

Um dos cursos promovidos foi “Apicultura - manejo básico”, em julho, em Taquari

Curso “Panifi cação caseira”, em Bom Retiro do Sul, em outubroPalestra sobre educação fi nanceira foi ministrada pela gerente da agência Sicredi de Taquari, Karla Kich Becker

Conselheiros se reuniram na manhã do dia 22 de dezembro

O compromisso da CERTAJA 
Energia com as comunida-
des das regiões de sua área 
de atuação rendeu excelen-

tes resultados em 2022. Alicerçada 
no quinto princípio do cooperativismo 
(Educação, formação e informação) e 
no sétimo (Interesse pela comunidade), 
a Cooperativa qualifi cou seus coopera-
dos por meio de 27 cursos, promovidos 
em parceria com os sindicatos rurais, 
clubes de mães e o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural (SENAR-RS).

Panifi cação, costura, apicultura, horta-

À frente do trabalho com 
Fabiana, Jairo Aguiar observa 
que a comunidade se engaja. 
“Os cooperados fazem contato 
com os sindicatos rurais de seus 
municípios e informam as áreas 
nas quais têm interesse”, conta. 
“O sindicato, então, promove o 
curso em parceria com o SENAR-
RS e verifi ca a possibilidade de 
participação da Cooperativa, que 
contribui com apoio fi nanceiro, 
conforme a necessidade de cada 
curso”, explica.

Depois de registrar um crescimen-
to exponencial nos últimos anos, 
a geração própria de energia ga-
nhou novas regras no sistema 

de compensação, desde o dia 7 de janeiro. 
A CERTAJA Energia está atenta, desde o 
início do processo que implementou a Lei 
14.300/2022, e busca, agora, esclarecer 
como isso impacta os cooperados que de-
sejam se tornar prossumidores -  consumi-
dores que geram sua própria energia.

Segundo Thalis Ferrazza, engenheiro ele-
tricista da CERTAJA Energia, a nova Lei pro-
cura dar segurança jurídica para todos os 
agentes do setor elétrico, tanto para as dis-
tribuidoras quanto para os consumidores e 
para os empreendedores do ramo. “Além 
disso, busca promover a transição energé-
tica de forma que seja benéfi ca para todos 
os envolvidos”, avalia.

A principal mudança se dá na forma de 
compensação da energia gerada para os 

Encontro, alegria e também trabalho: 
foi este o clima da reunião de fi m de 
ano do Conselho de Administração e do 
Conselho Fiscal da CERTAJA Energia, re-
alizada no dia 22 de dezembro. O grupo 
se reuniu com a diretoria da Cooperativa 
pela manhã. Enquanto a reunião aconte-
cia, outro grupo, formado por parceiros 
e parceiras dos conselheiros, participa-
va de uma atividade na Associação dos 
Funcionários da CERTAJA (ACERTA). 

A programação contou com palestra 
sobre educação fi nanceira, ministra-
da pela gerente da agência Sicredi de 
Taquari, Karla Kich Becker, e com uma 
apresentação sobre a CERTAJA Energia 
e seus projetos, feita pela coordenado-
ra do setor de Relacionamento com o 
Cooperado, Deise Ferreira de Araújo. 
Um almoço reuniu os grupos na ACER-
TA. Houve troca de presentes, em um 
amigo-secreto sorteado na hora, e os 
participantes puderam confraternizar e 
estreitar os laços criados nas reuniões 
realizadas ao longo do ano.

projetos protocolados a partir de 7 de janei-
ro de 2023. Gerente de Distribuição da Coo-
perativa, Eleandro Luis Marques da Silva ex-
plica que, quando for consumida energia da 
rede da distribuidora, haverá o pagamento 
de um percentual da componente tarifária 
responsável pela remuneração dos servi-
ços da distribuidora, chamado de Fio B.

“O Fio B corresponde ao uso do sistema 
de distribuição convencional, quando este 
for utilizado para compensar os créditos de 
energia que foram gerados anteriormente 
para a rede, como durante a noite ou em dias 
de chuva e nublados”, esclarece. Esse valor 

FOTOS: CERTAJA ENERGIA

FOTOS: CERTAJA ENERGIA

FOTO: FREEPIK

EM 2022, CAPACITAÇÕES OCORRERAM EM SEIS MUNICÍPIOS E REUNIRAM 295 PARTICIPANTES

CERTAJA Energia realiza 27 cursos em 
parceria com sindicatos e SENAR-RS

Metodologia

Entenda as novas regras de 
geração distribuída e como 
isso impacta os cooperados

Encontro reúne Conselho Fiscal e de 
Administração da Cooperativa

corresponde, em média, a 28% do valor total 
da tarifa de energia. Essa cobrança se dará 
de forma gradual - em 2023, serão cobrados 
apenas 15% do valor referente ao Fio B.

Outra mudança importante e positiva 
para o consumidor é a forma de cobran-
ça do custo de disponibilidade. Se, antes, 
o cálculo era feito sobre toda a energia 
consumida e, depois, era feita a cobrança 
referente à disponibilidade da rede, agora, 
a compensação de energia deve ocorrer 
apenas até o limite da taxa mínima. “Hoje, 
um consumidor trifásico que gera 300 kWh 
e consome 300 kWh compensa somente 

até o valor da taxa de disponibilidade, ge-
rando 100 kWh de créditos para ser consu-
mido no futuro”, explica Ferrazza.

O futuro

Para os cooperados da CERTAJA que 
ainda pensam em gerar sua própria ener-
gia, os impactos gerados pelas novas re-
gras podem até ser positivos, dependendo 
de cada caso. Também porque o valor refe-
rente ao Fio B é cerca de 30% mais barato 
na área da permissionária do que na con-
cessionária vizinha.

Elisabete da Motta, esposa do con-
selheiro de Administração, Luiz Otá-
vio da Motta, participou do encontro 
pela primeira vez. “Achei a palestra 
importante para nós, para todo mun-
do. A educação fi nanceira é para to-
dos”, comenta. “Este momento tam-
bém serve para a confraternização, 
conhecer pessoas que eu não conhe-
cia. Conversei com várias pessoas, 
foi muito bom mesmo”, conta. liças e tecelagem estão entre os temas 

das capacitações, que ocorreram em seis 
municípios - Triunfo, Bom Retiro do Sul, Ta-
quari, Passo do Sobrado, Paverama e Ta-
baí - e somaram 664 horas-aula.  Ao todo, 
295 pessoas participaram das atividades.

“O objetivo é qualifi cá-las e capacitá-las 
para suprirem as demandas exigidas em 
suas comunidades. Dessa forma, cada 
participante faz a diferença no meio em 
que vive, e a CERTAJA Energia contribui 
para o desenvolvimento e o avanço social 
das regiões em que atua”, comenta Fabia-
na Martins, do setor de Relacionamento 
com o Cooperado.
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Atenção! Seu anúncio será publicado nas 
edições impressas do jornal Certajano e 
no site www.certaja.com.br/energia e será 
veiculado em duas edições. Não havendo 
contato e/ou atualizações por parte do 
anunciante neste período, o anúncio será 
removido automaticamente.

Anuncie você também. É fácil, é rápido, é grátis!
Imóveis

VENDE-SE CASA - Locali-
zada a 300 m da BR-386 e a 
15 km do Polo Petroquímico 
de Triunfo. Rua nova, próxi-
mo da garagem de ônibus 
e do mercado JA e Filhos. O 
terreno mede 15×30 m, casa 
de alvenaria com 3 quartos, 
sala e cozinha, banheiro, la-
vanderia. Cozinha e banheiro 
com cerâmica nas paredes. 
Possui uma área ampla com 
churrasqueira. Na parte de 
baixo, mais uma peça ampla, 
com lavanderia e banheiro, 

podendo ser outra moradia. 
Água de poço artesiano, ter-
reno todo murado. Lugar cal-
mo, tranquilo. Valor: R$ 250 
mil. OBS.: Está em processo 
de regularização das escritu-
ras. Dúvidas, falar com Rita 
(51) 99827-8741.

VENDE-SE TERRENO 
COM CASA - Localizado 
em General Neto, em Triunfo. 
Mede 15 m x 36 m (total de 
102 m²), possui poço arte-
siano, casa com 5 m x 7 m 
e arvoredo. Valor R$ 50 mil. 
Interessados podem tratar 
pelos telefones (51) 99837-
7428 ou (51) 99837-7458, 
com Cristiano. 

Anuncie gratuitamente no Certajano. Quer vender, comprar ou trocar algum bem ou produto? Então, seu espaço é aqui. Ligue para o setor de Relacionamento com o Cooperado, 
no telefone (51) 3653-6645, acesse o site www.certaja.com.br/energia/brique ou escreva para Fabiana Martins – Rua Albino Pinto, 292, Taquari, RS, 95860-000. Se preferir, 
envie e-mail para fabiana.martins@certaja.com.br

VENDE-SE CASA - de al-
venaria, pintada. Dois quar-
tos grandes e um pequeno. 
Sala e cozinha conjugadas. 
Banheiro e lavanderia. Uma 
área que comporta dois car-
ros e que conta com chur-
rasqueira. Pátio fechado e 
portão eletrônico. O imóvel 
fica na Rua Nelcinda Kuhn 
da Silva, na Vendinha, próxi-
mo ao posto de saúde. Valor: 
R$ 200 mil à vista. Interessa-
dos devem entrar em contato 
com Maria (51) 98498-9510 
ou com Irineu (051) 98449-
5554. 

VENDE-SE CASA NA BR-
386 - Casa nova, de alvena-
ria, possui seis peças, pátio 

CONFIRA OS ANÚNCIOS
ATUALIZADOS

fechado, arvoredo, água e 
luz. Localizada na BR-386, 
Km 417, em Montenegro. Va-
lor R$ 160 mil. Interessados 
devem contatar com Valmir, 
pelo telefone (51) 99667-
2260.

VENDE-SE IMÓVEL - 
Vende-se casa de alvena-
ria na Rua Cleiton da Rosa 
Kossmam, na Vendinha. 
Sala e cozinha conjuga-
das, três quartos, garagem 
para um carro, com lavan-
deria e churrasqueira. Pátio 
fechado. Valor: R$ 140 mil 
à vista. Interessados po-
dem tratar com Maria (51) 
98498-9510 ou com Irineu 
(051) 98449-5554.

VENDEM-SE AVES - pe-
rus adultos e filhotes. Inte-
ressados devem entrar em 
contato pelo telefone (51) 
99643-7618, com Elias.

VENDE-SE CHÁCARA EM 
TABAÍ - Localizada em Faxi-
nal dos Pacheco, perto do Sa-
lão do Mulita. Terreno com 1 
hectare e 3/4, com escritura, e 
casa com água e luz. Valor R$ 
140 mil. Interessados devem 
entrar em contato com Jocel, 
pelos telefones (51) 99297-
2153 ou 99540-0173.

Diversos
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